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Stydjandi og mengandi kvenleiki
innan aru kynjajafnréttis

Gyda Margrét Pétursdottir
Héskéla [slands

Utdrattur: Kvenleikinn er félagslega motadur og birtist med 6likum heetti i olikum ad-
staedum. [ greininni er fjallad um birtingarmyndir stydjandi kvenleika, systurhugtak rad-
andi karlmennsku, 4 vinnumarkadi og i einkalifi. Andstaeda stydjandi kvenleika; mengandi
kvenleiki, er greindur og skodad hvernig badi hugtdkin tengjast aru kynjajafnréttis med
olikum hetti. Ara kynjajafnréttis lysir félagslegu ferli eda fyrirbaeri par sem karlar og
konur sannfaera sjalf sig um ad jafnrétti riki pratt fyrir ad raunin sé 6nnur. Greiningin
byggir 4 umfangsmikilli eigindlegri rannsdékn & premur svidum & vinnumarkadi: Vinnu-
stodum Reykjavikurborgar, hugbtinadarfyrirteekjum, og skyndibitastodum, matvoruverslun
og bensinst6d. Tekin voru eigindleg vidtol vio 48 starfsmenn og framkvaemdar patttoku-
athuganir 4 11 vinnustddum. { greininni er spurt: Med hvada hetti studlar stydjandi kven-
leiki ad undirskipun kvenna? Nidurstodur eru par ad stydjandi kvenleiki er ein af forsend-
um pess ad hagt er ad dvelja innan aru kynjajafnréttis 4 medan mengandi kvenleiki spillir
sambandi radandi karlmennsku og stydjandi kvenleika og er litinn hornauga en getur pratt
fyrir pad studlad ad kynjajafnrétti i raun.

Lykilord: Kvenleikar m kynjajafnrétti m opinbert svid m einkalif

Abstract: Femininity is socially constructed and takes different shapes in different social
contexts. The article discusses emphasized femininity, a concept related to Connell‘s
hegemonic masculinity, in the labour market and private life. The opposite of emphasized
femininity is pariah femininity. Both concepts relate differently to the aura of gender
equality. The aura of gender equality describes the social process, or phenomena, in which
men and women convince themselves that equality reigns despite practical evidence
indicating otherwise The analysis is based on an extensive qualitative research project
addressing three sectors in the labour market: The City of Reykjavik workplaces, software
firms, and fast-food restaurants, a supermarket and a gas station. Interviews were carried
out among 48 employees and participant observations were conducted at 11 workplaces.
The following question is posed: How does emphasized femininity facilitate women’s
subordination? The results show that emphasized femininity is one of the prerequisites for
staying within the aura of gender equality while pariah femininity contaminates the
relationship between hegemonic masculinity and emphasized femininity and is therefore
viewed dimly but is nevertheless able to facilitate real gender equality.
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Inngangur

Feminismi er sambland barattu og freda sem 4 retur innan félagsfraedi og skyldra greina
(Porgerdur Einarsdottir, 2004). Akademiskur feminismi nadi fotfestu i Bretlandi og
Bandarikjunum 4 sjounda éaratug sidustu aldar og voru margar upphafskonur hans pekktar
fyrir feminiska barattu sina (Skeggs, 2008). I pessari grein verdur fjallad um prju
félagsfreedileg og feminisk hugtok: Aru kynjajafnréttis (Gyda Margrét Pétursdottir, 2009b),
stydjandi kvenleika (e. emphasized femininity) (Connell, 1987) og mengandi kvenleika (e.

pariah femininity) (Schippers, 2007). Ara kynjajafnréttis 1ysir félagslegu ferli eda fyrirbzri
par sem karlar og konur sannfaera sjalf sig um ad jafnrétti riki pratt fyrir ad raunin sé 6nnur.
Ara kynjajafnréttis er hugtak sem inniber margvislegar birtingarmyndir misreemisins 4 milli
pess sem er, eda gjorda, og pess sem er félagslega vidurkennt eda dkjosanlegt. Ara
kynjajafnréttis snyst pvi um hvernig konur og karlar vilja traa pvi ad jafnrétti sé i raun pratt
fyrir ad raunin sé onnur (Gyda Margrét Pétursdottir, 2009b). Ara kynjajafnréttis sakir hluta
logmaetis sins i ordreeduna um Island sem kjorlendi kynjajafnréttis (Porgerdur Einarsdottir,
2010).

Til ad skoda pessi hugtok verdur greint frd nidurstooum eigindlegrar rannsoknar &
vinnumenningu, kynjatengslum og fjolskylduabyrgo (sja einnig Gyda Margrét Pétursdottir,
2006, 2007, 2008, 2009a, 2009b, 2010). Fjallad verour um fjoérar birtingarmyndir stydjandi
kvenleika: [ samredum um kynjahlutfoll, i pjonustustorfum, pegar konur bera saman eigin
laun vid laun maka og ad lokum pegar kemur ad umonnun barna. Stydjandi kvenleiki er
rikjandi 1 menningunni og undirskipud andsteda hans er mengandi kvenleiki (Schippers,
2007). 1 greininni er leitad svara vid spurningunni: Med hvada hetti studlar stydjandi
kvenleiki ad undirskipun kvenna?

Kvenleikar

Kyn er liffraedilegt en kyngervi er félagslega motad i daglegum gjordoum og samskiptum (West og
Zimmerman, 1987), leitt afram af hugmyndum okkar um karlmennsku og kvenleika (Kvande,
2007). Hugtakid stydjandi kvenleiki er systurhugtak rddandi karlmennsku (e. hegemonic
masculinity) en badi koma pau ur smidju astralska karlafredingsins Connell (1987). Radandi
karlmennska snyst um pad ad & hverjum tima i hverju samfélagi sé¢ ein tegund karlmennsku
radandi i stigveldi karlmennskunnar. Yfirrddin byggja 4 pvi ad nedar i stigveldinu séu konur og
undirskipadir karlar, t.d. samkynhneigdir (Gyda Margrét Pétursdottir, 2007, 2008, 2009b, 2010;
borgerdur Einarsdottir og Gyda Margrét Pétursdottir, 2010). Minna hefur verid fjallad um
stydjandi kvenleika (Connell, 1987) eda hefdbundinn kvenleika (Korobov, 2011). Connell (1987)
segir ad engin gerd kvenleikans sé rddandi likt og rddandi karlmennska par sem stada kvenna i
samfélaginu er 6onnur en stada karla. Konur hafa minni vold en karlar i samfélaginu, sama hvort
horft er til félagslegra eda efnahagslegra patta. Hlutverk kvenna er pvi ad stydja vid karla og
radandi karlmennskuhugmyndir en ekki ad 6d0last vald yfir 66rum konum 1 krafti stydjandi
kvenleika (Connell, 1987). Pessi nalgun hefur verid gagnrynd og Pyke og Johnson (2003) halda
pvi t.d. fram ad akvedin tegund kvenleika geti verid radandi, kvenleiki sem tengdur s¢ hvitum efti
stéttar konum, og pad séu pvi til rddandi og undirokadir kvenleikar. Connell og Messerschmidt
(2005) brugdust vid gagnryninni og segja ad hvitar konur i mid- og efri stétt njoti vissulega
akvedinna forréttinda fram yfir adrar konur og undirskipada karla.
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Stydjandi kvenleiki maetir pérfum og 16ngunum karla. Stydjandi kvenleiki og radandi
karlmennska eiga i gagnvirku sambandi; stydjandi kvenleiki vidheldur ath6fnum og gjordum
sem styrkja i sessi og stofnanabinda yfirrad karla yfir konum. Hlyoni (e. compliance) er
midlaeg stydjandi kvenleika; konur hlyda og hlydninni er vidhaldid i fjolmidlum og ymiskonar
markadsstarfi langt umfram pad sem pekkist vardandi radandi karlmennsku. Hlydnin motar
personuleg tengsl karla og kvenna. Midlagt i vidhaldi stydjandi kvenleika er ad koma i veg
fyrir a0 adrar tegundir kvenleika hljéti hljomgrunn i menningunni (Connell, 1987). Hug-
myndir Connell rima ad einhverju leyti vid alltumlykjandi valdakerfi' (e. matrix of dominat-
ion) bandariska félagsfraedingsins Patricia Hill Collins (2000). Kerfi hennar byggir a fjérum
meginpattum, par sem fjordi patturinn, perséonulega valdsvidid (e. interpersonal domain of
power), fjallar um pad pegar kigarinn hefur tekid sér bolfestu i sjalfinu.

Til ad skoda pessa hugmynd nanar er vert ad ryna i skrif bandariska heimspekingsins
Sandra Bartky (1998). Hun stydst vid nalganir Foucault um agavald til ad greina kagun
kvenna i samtimanum. Greining hennar einblinir 4 likamann en hagt er ad fera kenningu
hennar yfir 4 skopun kvenleikans i steerra samhengi. Bartky segir ad konur séu undir agivaldi
alls kyns aga og i gegnum agann s¢ kvenpersonan motud. Aginn er birtingarmynd undirskip-
unar kvenna i kynjakerfinu. Ef karlar beita sig samskonar aga tilkar samfélagid pad sem
undirgefni (Bartky, 1998). En af hverju taka konur patt i ad vidhalda eigin undirskipun og af
hverju eru ekki allar konur feministar? Bartky segir ad agavaldid yfir konum sé tvenns konar,
pad vald sem konur séu beittar og sidan pad vald sem konur beita sig sjalfar. Pad vald sem
konur beita sig sjalfar er hluti af steerra kiigandi kynjakerfi; kerfi sem hefur pad ad markmidi
ad gera konur ad undirgefnum og hlyonum forunautum karla. bessi pattur agavaldsins, sem
konur virdast beita sig af fisum og frjalsum vilja, er viss tegund haefni sem per hafa tileinkad
sér og af peim s6kum eru ekki allar konur feministar:

Konur likt og adrir einstaklingar hafa hagsmuni af pvi ad koma hafni sinni 4 framfeeri,
hvad sem pad hefur kostad paer ad 6dlast haefnina og hvort sem par sem kyn hefou
verid betur settar an hafninnar. Pess vegna er feminismi, sérstaklega rottekur femin-
ismi sem setur spurningarmerki vid motun fedraveldisins 4 likdbmum kvenna, 6égn vid
konur og hefni peirra og bodar ad dkvedin hafni skuli afleerd. Pad er nokkud sem folk
bregst vanalega illa vid (Bartky, 1998: 39, min pyding).

Bartky telur ad ef konur gerist feministar verdi paer ad aflera dkvedna patti sem tekid hafi
per morg ar ad lera til hlitar og eru ordnir hluti af sjalfinu. Bandariska fredikonan og
samfélagsrynirinn bell hooks® (1995) fjallar einnig um feminisma sem umbreytandi afl sem
margir hraedist. Hin segir suma tilbina ad gangast vid skadsemi kynjamisréttis en hiki vid ad
tengjast feminiskri hugsun. Astedan er su ad feminisk hugsun krefst breytinga 4 daglegum
hattum sem leidir folk i erfida stodu 1 sinu ndnasta umhverfi sem byggir 4 fedraveldi.

Eins og 40ur kom fram skodar Bartky agavald sem snyr ad eigin likama en i minum
gdgnum, sem byggja m.a. 4 eigindlegum viotélum vid utivinnandi maedur, er petta haefni sem
konur beita 1 lifi sinu og stérfum sinum heima og heiman. Ad gerast feministi pydir pvi ekki
adeins ad hverfa fra hinu stéduga og kunnuglega sjalfsagavaldi heldur einnig ad gefa upp a
batinn hluta af sjalfinu (Bartky, 1998) og breyta daglegum hattum (hooks, 1995). Hér er
naudsynlegt ad staldra vid og halda pvi til haga ad ekki er verid ad kenna konum um eigin
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undirokun heldur er verid ad skoda hvernig samfélagsformgerdinni er vidohaldid af korlum og
konum, en formgerdum er ekki audvelt ad umbylta, par eru hluti af sjalfi kvenna (Bartky,
1998). Likt og bandariski karlafreedingurinn Michael Kimmel (2000) bendir 4 pa eru fair
karlar feministar vegna pess ad feminismi krefst pess ad karlar afsali sér valdi sem peir telja
sig eiga rétt 4, eitthvad sem er pa hugsanlega hluti af peirra sjalfi.

Vikjum pa ad mengandi kvenleika, einum af peim kvenleikum sem stydjandi kvenleiki
og rikjandi karlmennska koma i veg fyrir ad hljoti hljomgrunn i samfélaginu. Bandariski
félagsfreedingurinn Mimi Schippers (2007) telur, likt og Pyke og Johnson (2003), ad stydjandi
kvenleiki sé rddandi og i stad pess ad tala um adra kvenleika sem undirokada hinum stydjandi
kvenleika leggur hun til hugtakid mengandi kvenleiki (e. pariah femininity)® til a0 1ysa annars
konar kvenleika. Sa kvenleiki er talinn menga samband kvenleika og karlmennsku sem byggir

4 undirskipun hins kvenlaega. Mengandi kvenleiki er su tegund kvenleika sem synir myndug-
leika (e. authority), tekur malin i sinar hendur og er 6hlydinn, p.e. andsteda hins stydjandi
kvenleika. Andstedan, mengandi kvenleiki, er naudsynleg til ad skilgreina @skilegan kven-
leika og atok eru 4 milli stydjandi kvenleika og mengandi kvenleika. Feminismi er natengdur
mengandi kvenleika og ad kenna konu vid feminisma, hvort sem hun skilgeinir sig pannig
sjalf eda ekki, er leid til a0 draga ur [6gmaeti pess sem hiin hefur fram ad feera og um leid teki
til a0 hafna hugmyndum kvenna sem med einum eda 6drum hatti berjast 4 moti og ogra
fedraveldinu (Lillian, 2007). Kvenleikarnir tengjast aru kynjajafnréttis par sem hinn stydjandi
vidheldur aru kynjajafnréttis & medan mengandi kvenleiki er hugsanlega afl i att ad kynja-
jafnrétti i raun.

Aodferdir og gogn

Greinin byggir 4 eigindlegri rannsékn & vinnumenningu, kynjatengslum og fjolskylduabyrgd
starfsfolks og stjornenda & premur svidum & vinnumarkadi: Vinnustooum Reykjavikurborgar,
hugbtnadarfyrirteekjum, og skyndibitastédum, matvéruverslun og bensinstéd. I peim hluta grein-
arinnar sem fjallar um stydjandi kvenleika & opinbera svidinu verdur mest fjallad um reynslu
starfsfolks og stjornenda hugbtinadarfyrirtaekjanna par sem reynsla peirra varpadi hvad skyr-
ustu 1josi & fyrirbaerid. Reynsla annarra vidmelenda er 1 bakgrunni og stydur vid greininguna.
Eigindlega rannsoknin byggir 4 vidtolum vid 24 konur og 24 karla auk 11 patttokuathugana a
11 vinnustodum. Gégnum var safnad 4 d&runum 2005-2006. Rannsakandi heimsotti vinnustad-
ina og dvaldi ad jathadi um tver klukkustundir & hverjum stad og kynnti sér starfsemina (patt-
tokuathuganir). Eigindlegu viotolin vordu ad jafnadi i klukkustund og voru framkvemd &
vinnustad patttakenda. Vidtolin voru hljodritud, afritud og lesin i paula i leit ad sameigin-
legum pemum. Vid greiningu peirra var studst vid ordredugreiningu i anda Foucault sem
byggir m.a. a pvi ad kortleggja rikjandi ordradu, greina pad sem ekki er getid og tengja viod
steerra samfélagslegt samhengi (Carabine, 2001). Patttakendum hafa 6llum verid gefin gervi-
ndfn, en i peim hluta greinarinnar par sem fjallad er um reynslu patttakenda 4 vinnustad er
engra nafna getid heldur greint fra kyni vidkomandi og stoou innan fyrirtekis (stjornandi eda
starfsmadur). Petta er gert til ad tryggja nafnleynd patttakenda og koma i veg fyrir ad peir geti
rakid reynslu vinnufélaga fra vinnustad og ad persénulegri malefnum eins og launum maka. I
peim hluta greinarinnar par sem fjallad er um stydjandi kvenleika & einkasvidinu er hins vegar
greint fra gervinéfnum batttakenda til ad gera frasdgnina personulegri (sja Gyda Margrét
Pétursdottir, 2009b fyrir itarlegri umfjollun um adferdafraedi og sidferdileg alitamal). Ad auki
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er baett vid greininguna tveimur demum um birtingarmyndir stydjandi kvenleika Ur timaritinu
Nyju lifi. bad er gert 1 1josi pess sem fram kom hér ad framan um ad hlyoni kvenna, og par
med stydjandi kvenleika, sé¢ vidhaldid 1 fjolmidlum (Connell, 1987). Vikjum pa ad nidur-
stodunum.

Stydjandi a opinbera svidinu

Kynjahlutfoll

Fjogur af fimm hugbunadarfyrirteekjum voru karlavinnustadir, p.e. pau voru ad premur fjordu
hlutum eda meira skipud korlum. Pegar ég spurdi vidmaelendur mina um kynjahlutf6llin innan
vinnustadar peirra var tilhneigingin su ad svara ekki spurningunni heldur ad beina talinu
annad: Ad kynjasamsetningu innan annarra fyrirteekja eda i hugbtinadargeiranum almennt, svo
eitthvad sé¢ nefnt. Almennt ma segja a0 vidmealendur minir hafi farid i vérn og vidtal sem
fleeddi vel byrjadi ad hokta pegar redd voru kynjamal eins og kynjasamsetning, og oft voru
vidbrogd viomelenda likamleg: Hlatur, grettur og handleggir krosslagdir & bringu. Setningar
eins og: ,,Heeft folk, gott folk, skiptir ekki mali af hvada kyni* heyrdust vida. begar ég spurdi
konu & karlavinnustad Ut i kynjasamsetningu vinnustadarins og hvort pad veri eitthvad sem
starfsfolkid raeddi sin 4 milli sagdi hun:

betta truflar mig ekki neitt, en pad eru oft umraedur og semsagt og sidasta auglysing
semsagt O0skad sérstaklega eftir kvenmonnum (hler) pannig ad sumir kannski meira ad
spa i pad heldur en adrir pannig ad ég er ekkert ad spa 1 pad neitt sérstaklega, pad skiptir
mig engu mali.

Konan er fljot ad benda 4 ad malefnid skipti hana engu mali. Hin hler og tilka ma ord hennar
og vidbrogd 4 pa leid ad henni finnist spurningin half vandradaleg og ad hun vilji ekki fara
nanar Ut i pessa salma. Spurd nanar ut i kynjaumreduna 4 vinnustadnum og um hvad hin
snuist svarar hun: ,,Bara prosentur.” bad er augljost ad hun vill ekki dvelja vid malefnid og
hun aftengir sig vidfangsetninu med pvi ad hleja og svara i stuttum setningum. Ef samhengid
er greint eru vidbrogd hennar mjog skiljanleg. Hin starfar 4 vinnustad par sem ,hafasti
madurinn® er radinn til starfa og sérstaklega er tekid fram pegar kona hlytur stoduhakkun ad
pad sé ekki vegna pess ad vidkomandi sé kona, eins og fram kom i vidtali vid stjérnanda
fyrirtekisins.

Saga fyrirtekisins gefur einnig visbendingar um hvers vegna kynjamalin eru svo
forbodin. Stjornandi fyrirtekisins lysir sdgunni og atdkum sem hann telur sig vera buinn ad
leysa:

b4 var einhver mjog mikil baratta par i sambandi vido kvenfolk, pad var einhver
feministi parna sem ad pau kalla feministann svona i grini, pad voru einhverjar stelpur
parna sem ad, eins og ég les pad, @tludu bara ad forcera i gegn einhverju fifty, fifty
hlutfalli einhverju svoleidis, pannig ad hérna, en pt sést pad til demis i pjonustudeild-
inni, svaka mikid af kvenfolki par, ef vid feerum hérna upp i bokhaldid og innheimtuna
pad er eintomt kvenfolk.
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Af tali stjornandans ma rada ad hann flokkar konur i virdingarrdd: ,,Einhver feministi... ein-
hverjar stelpur.“ A 6drum stodum i vidtalinu talar hann oftast um ,,stilkur* pegar hann visar
til kvenkyns starfsmanna pott ad 1 pessari tilvitnun tali hann um ,,kvenfolk®. Stalkur eru ofar i

virdingarr6dinni en stelpur sem tilheyra sama flokki og feministar og eru mengandi & medan
stulkur eru stydjandi. ,,Feministinn“ sem hann visar til gegnir dkvednu hlutverki i menningu
fyrirteekisins. Hun er grylan, adhlatursefni — bloraboggull — og konur sem hugsa sér ad starfa
hja fyrirteekinu vilja faestar lata tengja sig henni og af peim sékum halda peer sig fjarri 6llum
feminiskum malefnum eins og umredu um kynjahlutfoll. Ekki er 1jost hvort feministinn
skilgreindi sig pannig sjalf eda hvort hin fékk stimpilinn eftir ad hafa beitt sér fyrir auknum
hlut kvenna innan fyrirteekisins. Pad virdist ekki skipta hofudmali heldur hlytur hun stimpilinn
vegna peirrar barattu sinnar og med pvi ad kalla hana feminista er um leid hagt a0 draga ur
16gmaeti hennar (Lillian, 2007).

Feministinn & sér pratt fyrir stimpilinn skodanasystur innan fyrirtekisins, eins og sja ma af
nidurstodum starfsandakonnunar fyrirteekisins sem ég fékk adgang ad. Konnunin, sem rimlega
hundrad starfsmenn svara, er gerd darlega af starfsfolki mannaudsdeildarinnar til ad mela
starfsanzegju og afstodu til samskipta starfsfolks og yfirmanna. I svérum tveggja kvenna vid einni
af opnu spurningunum par sem starfsfolk var bedid um agd taka afstodu til pess hvort eitthvad maetti
baeta vardandi starfsandann skrifar 6nnur ad virda eigi jafnréttisstefnu fyrirteekisins og hin lysir
flotta kvenna fra fyrirteekinu. Stjornandinn lysir atdkunum sem hluta af fortid fyrirtaekisins og lysir
sidan stodu kvenna innan pess. Hann segir pjonustudeildina vera ndnast eingdngu skipada konum:
»Svaka mikid af kvenfolki par®, og ,,eintomt kvenfolk* i bokhaldi og innheimtu. ,,Svaka mikid* og
eintomt kvenfolk* er um einn fimmti hluti starfsmanna fyrirtaekisins.

Vidar sja konur astedu til ad fordast eda fjarlegja sig fra feminisma. I vidtali Nys /ifs vid
fjorar systur kom fram i ordum einnar peirra pegar hun var spurd um vidhorf til feminisma ao:

Mér finnst feminiska umraedan hér einstrengingsleg... [ besta falli barnaleg og i versta falli
fasisk. Eg trti pvi ad konur hafi alla b4 moguleika sem peer vilja i okkar samfélagi og ad paer
geti allt sem peer &tli sér. Mér finnst vid m.a.s. hafa ymis forréttindi fram yfir karlmenn og
su feminiska slagsida sem na er komin & ymsa stjornmélaflokka fzlir mig fra peim.
Kynjafredi og fleiri slikar fraedigreinar & haskolastiginu skila mérgum 1t 1 samfélagid med
skringilega mynd af mannlifinu, finnst mér (Asta Andrésdéttir, 2007: 31).

{ svarinu kristallast ad mérgu leyti syn samfélagsins: Feminismi er barnalegur og pegar verst laetur
fasiskur. Feestir vilja pvi lata kenna sig vid kynjajafnrétti og feminisma. Pad er skiljanlegt 1 1j0si
andstodunnar sem folk meetir, p.e. ad vera stimplud(-adur) barnaleg og fasisk hvort sem pad er
almennt 1 samfélaginu eda 4 vinnustad. Stimplunin og skommin (e. stigma) eru til merkis um
karlleegni samfélagsins.

,»Pad skiptir mig engu mali“ ordreedan sem kvenkyns starfsmadurinn vidhafoi er skilj-
anleg innan skipulagsheildar sem mismunar konum. Bandariski félagsfredingurinn Joan
Acker (2006) segir ad hlyoni virdist fremur byggd 4 uthugsudum eiginhagsmunum en trunni &
l6gmeeti undirskipunar. betta er ordraeda konu sem telur sig ekki geta haft ahrif 4 astandid og
af peim sokum gerir hun 1itid Gr ahrifunum sem pad hefur 4 hana. bessi (sjalfs)sann-
feeringarordraeda er demi um pad sem Bartky (1998) fjallar um sem kunnattu sem er ordin
hluti af sjalfi kvenna. betta er kunnatta sem ekki er audvelt ad afsala sér par sem hun er ordin
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hluti af pér. Hlydni er midleg i skilgreiningu Connell (1987) & stydjandi kvenleika. Konan
hlydir af pvi ad pad eru fair adrir moguleikar 1 stddunni.

Pjonustustorf

[ hugbunadargeiranum njota akvedin storf meiri virdingar en énnur. Mestrar virdingar nytur
ad proa eda forrita hugbtinad og oftast gefur pad mest i adra hond. Minni virdingar njota
pjonustustorf sem felast 1 pvi ad adstoda vidskiptavininn vid uppsetningu hugbunadar og ad
maeta 4 stadinn eda leidbeina i gegnum sima ef eitthvad fer Grskeidis. A peim vinnustodum
sem rannsoknin nddi til voru konur fleiri en karlar i pjonustustorfum og karlar langtum fleiri 1
préun og forritun. Feestir stjornendanna kannast pd vid eda gangast vio pvi ad rada frekar
konur en karla til pjonustustarfa. Eg spurdi stjornendurna hvort peir teldu konur heppilegri til
akvedinna starfa og karla heppilegri i 6nnur storf. Stjérnandi i fyrirtaeki par sem einvérdungu
karlar stérfudu vio forritun sagoi:

Ef vid vaerum ad rdda forritara hérna inn, ef vid fengjum bara konu sem vid myndum
meta pannig ad veri god i petta pa myndum vid pannig ad pad er ekki, pad er ekki nei,
pad er ekki medvitad ad neinu leyti, pi veist petta snyst bara um pad ad finna bara
manneskju sem okkur list 4, pannig a0 pu veist pad er ekki, pad er ekki, pegar vid
hofum verid ad auglysa pa hefur pad ekki sntiist um pad ad hérna finna konu eda karl i
starfid, heldur bara, finna bara manneskju sem ad vid teljum besta i starfid ma segja.

[ vidtolum minum vid adra starfsmenn pessa vinnustadar kom fram ad i pjonustudeildinni
starfadi kona sem sott hafoi um starf forritara en verid hafnad og i stadinn bodid starf vid ad
pjonusta hugbtinad. Skoélafélagi hennar Gr sému héskoladeild, & sama aldri, sem lauk ndmi &
sama tima, fekk starfid. Pad sem i fljotu bragdi greinir pau ad er kynid og barneignir. Pad er
erfitt ad segja til um hvers vegna henni var hafnad i stodu forritara en bodid starf i
pjonustudeildinni. Stjérnandinn hlytur ad hafa metid hana ,besta® i pjonustustarfid en ekki
nogu goda i forritunarstarfid pegar hann hafdi val 4 milli karls og konu. Konur pykja e.t.v.
ekki godar 1 storf forritara en eru é4kjosanlegar i pjonustustorf. Eftirfarandi er byggt a
6formlegu vidtali 4 vettvangi:

Hun segir mér ad pegar hugbtinadur er seldur fyrirteeki pa sé¢ algengast ad s6lumadurinn
komi med kinnann til peirra. Konurnar i pjonustudeildinni syna vidskiptavininum hug-
bunadinn og kunninn fer sidan aftur til s6lumannsins sem lokar sélunni. S6lumadurinn
hefur tjad peim ad fyrir suma kunna pa virki pessi adferd best. Pad er i lagi a0 konurnar
syni hugbtinadinn en kinninn vill ad karl sjai um s6luna. Hin segir ad kunninn vilji ad
karl eigi lokaordid. Hun segir mér ad petta komi sér 4 dvart par sem badi karlar og
konur sinni s6lumennsku en gagnvart sumum kinnum pa sé pessi adferd vaenlegust til
arangurs, jafnvel po pad séu karlar sem einnig sinni pjonustu pa sé vanlegra til arangurs
ef konur syni hugbtinadinn.

Breski félagsfredingurinn Lisa Adkins (1995) fjallar um storf sem eru kynferdisleg (e.

sexual) storf og kynlifsvaedd (e. sexualized). Innbyggt 1 morg hefobundin kvennastorf er
akvedinn gagnkynhneigdur kynferdislegur undirtonn og meint kynferdislegt addrattarafl
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kvenna er hluti starfsins. Einn karlkyns stjornendanna taladi opinskatt um 16ngun sina til ad
rada konur til pjonustustarfa:

Nuna til demis erum vid ad rada tver manneskjur og vid hefdum helst viljad ad badi
yrdu konur. Hluti af pvi er pad ad, ja, ad sumu leyti pessar konur sem ad hafa, vid
hofum radid hérna til demis 1 pjonustuna, peer hafa stadid sig mjog vel, pannig ad fyrir
vikid pa hofum vid svona, ja, vido hofum horft 4 pad ntina allaveganna en pad snyst, snyr
ekki ad neinum jafnréttismalum heldur snyst bara ad pvi ad pad er, ad sumu leyti pa
teljum vi0 bara konur, konur ad pessu leyti betri starfsmenn jafnvel, pad er svona meira
happdretti ad fa gédan karl, mann, pad verdur bara ad jatast.

Hann er fljotur ad taka pad fram ad pad ad rada konur hafi ekkert med jafnrétti kynjanna ad gera.
Skilningur hans & kynjajafnrétti virdist sntiast um jofn hlutfoll karla og kvenna — hofdatolujafnrétti
— 0had innihaldi, p.e hversu misjafnrar virdingar storfin njota. Med pvi ad rada tver konur til
vidbotar 4 karlavinnustad telur hann sig vera ad studla ad jafnrétti pott pad hafi ekki verid atlun
hans. Fjarverandi 1 ordreedu hans er tal um haefa einstaklinga, hann visar til kvenna sem hops.
Adkins (1995) segir ad konur séu frekar valdar til pjonustustarfa en karlar, 6had menntun. bPegar
veri0 er ad rada konur til pjonustustarfa er haetni peirra, reynsla og menntun ekki i forgrunni heldur
utlit peirra og framkoma 4 medan leitad er eftir sérstakri hefni pegar karlar eru rddnir, svo sem
gafum til ad halda uppi samraedum. Kynlifsveding pjonustustarfa byggir 4 hugmyndinni um 6likt
edli og par meo olik hlutverk karla og kvenna og tengist stydjandi kvenleika sem snyst m.a. um ad
,mata porfum og 6skum karla“ (Connell, 1987: 183). bjonustustorf byggja & stydjandi kvenleika
og stydjandi kvenleiki motast i daglegum samskiptum par sem umhverfid, i pessu tilfelli
fyrirteekjamenning, spilar stort hlutverk.

Stydjandi a einkasvidinu

[ rannsokninni voru vidmzlendur bednir um ad bera eigin laun saman vid laun maka. I fjérum
tilfellum af 48 voru konur med hearri laun en makinn (prir viomalendur og maki eins
vidmaelanda) og sjo vidmalendur voru einstadir foreldrar.  63rum tilfellum var pad karlinn
sem var med herri laun en kvenkyns maki. Markmidid var ekki ad afla upplysinga um
tekjurnar 1 sjalfu sér heldur mun & tekjum og hvernig viomalendur fjélludu um pennan mun,
til hvada skyringa og réttletinga pau gripu og hvada ahrif pad hefur & samskipti peirra og
kynjud valdatengsl. Hér verdur sjonum beint ad skyringum og réttletingum kvenna (um karla
ma lesa i Gyda Margrét Pétursdottir, 2009a, 2009b). brju tengd pemu sem tengjast aru
kynjajafnréttis og stydjandi kvenleika komu fram pegar konurnar reeddu laun sin samanborid
vid laun maka: A sama réli, malefnalegar astadur og hans val.

Ord Bryndisar eru lysandi fyrir fyrsta pemad, hin sagdi: ,,Samanlagt erum vid bara 4 mjog
svipudu roli og hérna pannig ad heildarlaunin hans hafa ni svona, farid adeins yfir min en ég
mundi segja ad vid vaerum bara algjorlega 4 sama roli”. Fyrst segir htin laun peirra 4 svipudu réli
en beetir sidan vid ad pau séu algjorlega 4 sama réli. Margir vidmalenda minna virdast vilja traa
pvi ad pau séu jotn 1 6llu tilliti. Bryndis er ageett deemi um pad; jafnvel p6 ad laun maka hennar séu
haerri er henni 1 mun ad sannfzra sjalfa sig og rannsakandann um ad pau séu ,,algjorlega &4 sama
roli.«
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Flestar kvennanna voru med laun sem voru mun laegri en laun maka. Til ad dvelja innan
aru kynjajafnréttis leggja peer sig fram um ad sannfaera sjalfar sig og rannsakandann um ad
malefnalegar &staedur séu fyrir harri launum makans, t.d. ad hann hafi meiri menntun og beri
meiri abyrgd, og par med er pvi Obeint komio 4 framfeaeri ad hér s¢ ekki um kynjamismunun
ad reda. Eg bad Soru um ad bera laun sin saman vid laun maka. Maki Séru er stjérnandi og
hefur lokid meistaranami:

Rannsakandi: En hvernig eru svona pin laun ef pu berd pau saman vid laun mannsins
pins?

Sara: Dropi i hafid, en hann er lika med miklu meiri abyrgo.
Rannsakandi: En hvad mundir pu skjéta 4 svona i prosentum?

Sara: Prosentum? Ja hann er bara med semsagt, allaveganna tvofalt meira, hann er lika
med miklu meiri abyrgd og semsagt, meiri menntun og lika dbyrgd og semsagt sem
stjornandi pannig ad ég skil pad, en audvitad er hann med meira en, ég er ekkert ad
svekkja mig yfir pvi af pvi ad ég er sjalf anaegd.

[ pessu stutta samtali tekur Sara pad privegis fram ad makinn hafi meiri abyrgd, auk pess sem
hin tekur fram ad hann sé stjérnandi. bPvi ma segja ad stjornunardbyrgd hans sé komid a
framfaeri fjorum sinnum. Vid getum velt pvi fyrir okkur hvort tveimur ara lengri menntun og
abyrgd hans 1 starfi sé virdi tvofaldra launa.

Konurnar sem eru med herri laun en makinn purfa ad sama skapi ad réttleta ad pa
stodu. Innan aru kynjajafnréttis eiga konur og karlar ad vera jofn. bad er erfitt en félagslega
vidurkennt ad kona sé med legri laun en maki, sbr. stydjandi kvenleiki. Pad sem virdist
erfidara fyrir konur ad vidurkenna er ad par séu med harri laun en maki. Pad er ekki félags-
lega vidurkennt og er til pess fallid a0 menga samband karlmennsku og kvenleika (Schippers,
2007) likt og feminismi gerir. Pad virdist einnig vera tilkad sem merki um veikleika karlsins
vegna pess ad i hugum karla og kvenna eru karlar fyrirvinnur (Gyda Margrét Pétursdottir,
2004, 2009a, 2009b, 2010; borgerdur Einarsdottir og Gyda Margrét Pétursdottir, 2004a,
2004b). Freyja er stjornandi, hin er med haskolaprof og um pad bil ad ljuka meistaraprofi.
Maki hennar er med samberilega menntun og badi starfa 4 svidum par sem greidd eru ha
laun. Eg bad Freyju um ad bera saman eigin laun vid laun maka:

Rannsakandi: En svona pin laun i samreemi vid laun maka, erud pid svona svipud eda...

Freyja: Ja, vid erum nattirulega ekki i somu stodu, pannig ad, kannski ekki skrytid ad ég sé
adeins herri en hann en hérna, 6h, ja, pannig ad semsagt hann er laegri en hann er lika
semsagt ekki med mannaforrad eda neitt.

Rannsakandi: Er pad svona alveg himinn og haf eda er pad bara eitthvad svona...

Freyja: Nei, nei, pad er ni ekkert, ekkert mikid, eda tja, nei, en pt veist, hvad er himinn og
haf? Eg veit pad ekki, hundrad ptsund kall eitthvad svoleidis en hann samt hann gaeti alveg
fengid heerri laun annarsstadar og ég er viss um, bara vid pad sem hann er ad gera i dag,
hann er bara ad vinna i svona einhverjum préunarbransa sem honum finnst rosalega
spennandi og hérna, hann er bara ekki tilbuinn ad forna pvi fyrir heerri laun.
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Freyja segir ,.kannski ekki skrytid ad ég sé adeins haerri en hann.” Hin verdur ad réttleta ad
hennar laun séu herri p6 pau séu ,,ekki mikio* harri en hans, en Freyja er ekki med tvofalt
herri laun likt og eiginmadur Soru pratt fyrir ad vera stjérnandi. Af peim sokum maetti halda

pvi fram ad laun Freyju séu hearri en makans & malefnalegum forsendum, hun er stjérnandi.
bad er ekki félagslega vidurkennt ad laun kvenna séu herri en laun karlkyns maka peirra og
pess vegna beitir Freyja réttletingarordraedu. Freyju finnst ad hun purfi ad sannfaera sjalfa sig
og rannsakandann um ad maki hennar geeti verid ad afla meiri tekna en hann velji starf sem
gefur minna i adra hond — pad sé hans val. Samkvaemt Freyju tekur hann starfsanaegju fram
yfir ha laun: ,,hann er bara ad vinna i svona einhverjum prounarbransa sem honum finnst
rosalega spennandi og hérna hann er bara ekki tilbuinn ad forna pvi fyrir heerri laun®. Pad
sem virdist skipta Freyju mestu er ad hann geeti verid ad afla meiri tekna kysi hann pad og
hann stenst pvi krofur karlmennskunnar med hjalp hennar stydjandi kvenleika. Pessu tengdar
eru lysingar konu 1 Nyju Lifi & ferd 4 sepotu um sundin bld med maka sinum, sem hiin kallar
@vintyramanninn:

Eg feerdi mig haegt og rolega upp a skaftid og sigldi adeins hradar og gerdi fleiri kunstir
og adur en ég vissi af var ég ad minu viti farin ad hoppa pvilikar hedir og fa sjogusurn-
ar yfir mig. begar a&vintyramadurinn for svo ad syna kunstir sinar leit ég liklega ekki
alveg eins vel Ut og €g hafdi imyndad mér (Kolbrun Palina Helgadottir, 2011: 28).

Avintyramadurinn, likt og maki Freyju, stenst krofur karlmennskunnar og er konu sinni
fremri med hennar studningi.

Hér hefur verid fjallad um stydjandi kvenleika & vinnumarkadi og pegar konur rada
laun sin samanborid vid laun maka og skodad hvernig honum er beitt til ad dvelja innan aru
kynjajafnréttis. Ad auki birtist stydjandi kvenleiki skyrt pegar konur reda skiptingu heimilis-
verka og umonnun barna. I vidtélunum kom fram ad konur sinna heimilisverkum og uménnun
barna i meira mali en karlar. Til ad dvelja innan aru kynjajafnréttis afgreiddu sumar
kvennanna pessa 6jofnu skiptingu med visan i valfrelsi. Eg spurdi Helenu um uménnun barna:

Rannsakandi: En eins og i sambandi vid bdrnin, hvernig...

Helena: Sko yngri stelpan sekir i akvedna petti oftar til min og svo adra patti mun
oftar til pabba sins en hérna, par er lika, sko, rikir mikid jafnraedi og pad er frekar
pannig eins og med tonlistarskolann ad vid forum oft badi. Eg fer mun oftar, pad er
bara vegna pess ad, pu veist ég vil pad, fattardu? bPannig ad pegar ad hann vill, og hefur,
gefur sér tima til ad koma med pa sleppi €g pvi ekki pa forum vid baedi, fattardu?

Helenu er mikid i mun ad sannfara rannsakandann um ad i samskiptum hennar og makans ,,riki
mikid jafnraedi®, eins og endurspeglast i tvitekningu ordsins ,,fattardu?* Helena fylgir barninu oftar
i tonlistarskdlann en pad er vegna pess ad hun ,,vil[l] pad®, pad er hennar val. Barnid velur einnig
a0 sxkja 1 akvedna peetti (t.d. paetti er tengjast nami) til modur sinnar og adra peetti (t.d. peetti er
tengjast leik) til fo0ur sins, eins og barnid hafi komid i heiminn med skyrar hugmyndir um hvers sé
heaegt ad @tlast til af mémmu og hvers sé haegt ad @tlast til af pabba, p.e. petta er ekki eitthvad sem
foreldarnir hafa métandi ahrif 4. Ara kynjajafnréttis og stydjandi kvenleiki naerast pvi einnig 4 hug-
myndinni um hinn fijalsa einstakling sem er Gmengadur af ventingum og motun samfélagsins.
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Alyktanir og samantekt

Stydjandi kvenleiki fer mjukum, stundum silkikleeddum, hondum um karlmennskuna. Karl-
mennskunni og karllegum yfirradum er vidhaldid med studningi kvenna. Katrin Anna Gud-
mundsdottir (2011), fyrrum talskona Feministafélags {slands, talar i pvi sambandi um snud:

Ad vaela og skela er ekki tengt hugmyndum okkar um karlmennsku. (Sumir) karlar eiga
po til ad veela pegar feminisma ber & géma. Og pa kalla peir idulega eftir snudi. Til ad
halda fridinn og losna vid valid er snudinu oft stungid upp i p4 med ordum eins og ,,.En
¢g veit a0 pu ert engin karlremba® eda ,,pu ert audvitad undanskilinn®. Pessi moli
inniheldur meira ad segja snud... inni i sviga (Katrin Anna Gudmundsdottir, 2011: 4).

Snudid kemur 1 veg fyrir ad karlar afsali sér forréttindum sem felast 1 pvi ad tilheyra radandi
hopi og vinni ad jafnrétti t fra personulegum avinningi, likt og Ingélfur Asgeir Johannesson
(2004) leggur aherslu 4. Personulegur avinningur hlyst pegar karlar afsala sér einhverjum af
forréttindunum sem karlmennskan veitir peim, t.d. haerri launum og meiri virdingu a
vinnustad. Haerri laun og meiri virding fast med vidveru & vinnustad og hugmyndum um ad
karlar setji vinnuna i forgang 4 medan kvenna s¢ ad sinna bornum og heimili i mun rikara
meli en karlar og pvi séu par ekki eins mikils virdi & vinnustad og peir. Samkvaemt Ingolfi
Asgeiri Johannessyni (2004) studlar launamunur kynjanna ad pvi ad karlar festast i hlutverki
fyrirvinnunnar; peir vinni langan dag og komi pvi ekki ad heimilishaldi og umdnnun barna til
jafns 4 vid maka sina. Personulegur avinningur kynjajafnréttis felst pvi i ad vera virkur patt-
takandi i heimilislifi 1 stad pess ad vera karlinn sem stelur haegindastolnum af krokkunum,
eins og einn vidmalandi minn lysti stodu yfirmanns sins & eigin heimili. Yfirmadurinn var
litid heima, vinnan var i forgangi, og bornunum fannst hann fyrir 4 heimilinu; hann stal af
peim stolnum. Samkvemt konnun Poru Kristinar Porsdottur og Kolbeins Stefanssonar (2010)
a verkaskiptingu kynjanna eru heildarvinnustundir (launavinna, 6launud umdnnun, heimilis-
storf og barnauppeldi) flestar medal kvenna i hjiskap en ekki medal einsteedra maora likt og
hofundar bjuggust vid. bau alykta ad pa ,kann ad vera ad pad fylgi pvi aukin vinna ad hafa
karlmann 4 heimilinu, svo sem meiri pvottur, meira uppvask, meiri prif vegna meiri umgengni
4 heimilinu® (bls. 2). Ekki adeins fylgir pvi meiri likamleg vinna heldur einnig salrent dlag og
maodur upplifa meira jafnvegi milli fjolskyldulifs og atvinnu pegar per purfa ekki ad sinna
porfum maka sins um leid og par eru ad sinna bornum og heimili ad loknum vinnudegi
(Fagan og Press, 2008). Stydjandi kvenleiki birtist pvi ekki sist i 6launadri vinnu kvenna 4
heimilum.

Mengandi kvenleiki spillir sambandi rddandi karlmennsku og stydjandi kvenleika og
er litinn hornauga. Hann holdgerist i feministanum sem ekki er tilbuinn ad pola undirskipun a
vinnustad heldur synir myndugleik og hefur hatt. Ef valin er st leid ad pegja er stydjandi
kvenleika beitt og fedraveldinu vidhaldid. Ef sagt er fra eru konur gjarnan sakadar um ad
adhyllast einhvers konar fornarlambsfeminisma (Snyder, 2008). Fornarlambsfeminismi er
skammarlegur, sérstaklega innan aru kynjajafnréttis. Innan hennar koma konur peim
skilabodum & framfeeri ad paer séu sjalfrada og taki dkvardanir byggdar a eigin vali og ad
kynjamisrétti komi peim ekkert vid, pad s¢ ekki lengur vid 1yodi. Breski félagsfredingurinn
Angela McRobbie (2009) segir postfeminisma, hugmyndina um ad jafnrétti sé nad og pvi sé
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feminismi timaskekkja, vera andfeminisma. Pessi hugmyndafradi tengist anga pridju bylgju
feminismans sem hafnar pvi ad konur séu hugsanleg fornarlomb 1 karllaeegri samfélagsgerd og
gerir pvi skona ad konur bui yfir gerendametti sem aldrei fyrr; geti gert allt sem paer lystir
(Snyder, 2008). Sannfaringin er su ad kynjamisrétti hafi verid utrymt og pad sem birtist okkur
sem undirokud stada kvenna er ekkert nema val peirra kvenna sem um radir. Stydjandi
kvenleiki er ein af forsendum pess ad hagt er ad dvelja innan aru kynjajafnréttis & medan

mengandi kvenleiki getur studlad ad raunverulegu jafnrétti med pvi ad vekja mals 4, feera ut
viglinur og ,,steekka smugurnar* (Collins, 2000) i kynjakerfinu. Badir pessir kvenleikar eru
birtingarmyndir skorts kvenna 4 samfélagslegum voldum — stydjandi og mengandi eru
afkveemi pess skorts.
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