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LAUNAD STARFSNAM | LEIKSKOLAKENNARA-
FRADI: REYNSLA LEIDSAGNARKENNARA 0G
LEIKSKOLASTJORA

Launad starfsnam hefur stadid nemendum 3 lokaari i kennaranami til boda fra
haustinu 2019. | fyrri rannsékn var reynsla nema af launudu starfsnami skodud.
par kom fram ad peir voru anaegdir med starfsnamid og tdéldu helsta dvinninginn
felast i aukinni fagmennsku. Nidurstédurnar syna p6 ad um fjérdungur nema taldi
sig sjaldan eda aldrei hafa fengid pa leidsogn sem lagt er upp med i samningi um
launad starfsnam. [ pessari rannsékn var markmidid ad kanna reynslu leidsagnar-
kennara og leikskdlastjora af starfsnaminu. Gégnum var safnad med rynihépavid-
télum vid leidsagnarkennara og leikskdlastjora sem hofdu sinnt leikskdlakennara-
nemum i launudu starfsnami. Spurt var um syn 4 eigid hlutverk i starfsnaminu og
reynslu patttakenda af pvi. Leidsagnarkennararnir toldu hlutverk sitt einkum felast i
pvi ad stydja nemann i starfi en leikskdlastjorar attu erfidara med ad atta sig a sinu
hlutverki. Nidurstédurnar syna fram a avinning af launudu starfsnami, fyrir nemann,
leidsagnarkennarann og faglegt starf leikskdlans.

Efnisord: leidsagnarkennari, leikskdlastjori, launad starfsnam, vettvangsndm, leikskéla-
kennaranam

INNGANGUR

Launad starfsnam a lokadri kennarandms var sett 4 fot hérlendis haustid 2019 sem lidur
i fimm ara ataki stjérnvalda til ad bregdast vid kennaraskorti (Lilja Alfredsdottir, e.d.).
Launad starfsnam er 50% starf vid kennslu i leik- eda grunnskéla, eftir sérhafingu nemans
a skolastig, undir leidsogn leidsagnarkennara a vettvangi og haskolakennara. Starfsnamid
er metid til 30 ECTS-eininga i kennaranaminu. | skjali fra Stjérnarradi islands (2021) um
fyrirkomulag launads starfsnams kennaranema segir ad markmid launads starfsnams sé
ad ,auka haefni kennaranema til ad takast a vid askoranir kennarastarfsins ad nami loknu
sem eykur likur & farseelum starfsferli og studlar ad rikari tengslum haskdla vid starfs-
vettvang”. [ sama skjali er farid yfir hlutverk og abyrgd 6likra adila sem koma ad starfs-
naminu; haskdla, kennaranemans, skolastjérnenda, leidsagnarkennara, sveitarfélaga,
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Kennarasambands islands og mennta- og menningarmalaraduneytis. Malefni haskdla,
par @ medal launad starfsnam, feerdust sidan undir nytt raduneyti haskéla-, idnadar- og
nyskopunar i febrdar 2022.

Hlutverk og abyrgd haskdla felst i ad utvega nemum vettvang fyrir starfsnamid i sam-
vinnu vid vidkomandi sveitarfélag. ba er fagleg abyrgd a starfsnaminu og ndmskeidum
sem tilheyra pvi einnig i hdndum haskdla. Umsjénarkennarar namskeida og verkefnastjori
starfsnams eru i sambandi vid nema, leidsagnarkennara og skélastjornendur og boda til
samrads eftir porfum. Kennaraneminn ber sjalfur abyrgd a nami sinu og starfi innan skél-
ans, auk pess sem hann skal hafa frumkvaedi ad pvi ad finna stédu fyrir starfsndmid. Leid-
sagnarkennari skal hafa leyfisbréf kennara og ad lagmarki priggja ara starfsreynslu en ekki
er gerd krafa um ad hann hafi menntad sig sérstaklega fyrir hlutverkid. Litid er fjallad um
hlutverk og abyrgd leidsagnarkennara fyrir utan pad ad peir skulu veita nemunum faglega
og personulega leidsdgn sem nemur ad ldgmarki sex klukkustundum & manudi. Skéla-
stjornandi ber abyrgd a skipulagi starfsndmsins innan sins skéla og hann skal velja leid-
sagnarkennara ur hopi kennara skolans, i takt vid sérhaefingu kennaranemans (Stjérnar-
rad islands, 2021). Nanar verdur fjallad um hlutverk leidsagnarkennara og skélastjérn-
enda i umfjollun um fraedilegan bakgrunn rannséknarinnar. Hlutverk og abyrgd sveitar-
félaga, Kennarasambands islands og haskéla-, idnadar- og nysképunarraduneytis (ddur
mennta- og menningarmalardduneytis) snla einkum ad pvi ad Utvega stodur fyrir launad
starfsnam, kynna fyrirkomulagid, leggja aherslu & mikilvaegi kennaranema i skdlasam-
félaginu og ad fylgja verkefninu eftir (Stjérnarrad islands, 2021).

Hérlendis bjéda tveir haskdlar upp & heildstett fimm ara kennaranam sem saman-
stendur af 180 eininga grunnnami og 120 eininga framhaldsnami; Héskdli islands og
Haskélinn & Akureyri. Badir haskdlarnir bjéda leikskdlakennarandm par sem nemandinn
sérhaefir sig i leikskdlastiginu. Kennaranaminu lykur med meistaragradu sem veitir réttindi
til leyfisbréfs kennara. Fyrirkomulagi launads starfsndams i leikskélakennaranami reedur
hvor haskéli fyrir sig. Vid bada haskdlana igrunda nemendur ferlid sem peir fara i gegnum
i starfsnaminu og hvernig fagmennska peirra prdast jafnt og pétt. betta er gert i samvinnu
vid umsjénarkennara sem stydur nemann og leidbeinir honum vid igrundunina (Haskali
fslands, e.d.-a; Haskélinn & Akureyri, 2022). Starfsndmid tengist tveimur ndmskeidum &
lokaari { meistarandminu vid Menntavisindasvid Haskéla islands par sem nemendur fara
i gegnum ferli starfendarannsdékna og vinna ad eigin starfspréoun og umbdtastarfi i leik-
skola (Haskoli islands, e.d.-a), en vid Haskélann & Akureyri er starfsnamid 6had tilteknum
namskeidum og nemendur vinna verkefni sem mida ad pvi ad peir igrundi eigid starf,
baedi einir og i samvinnu vid adra nema og/eda leidsagnarkennara (Haskdlinn a Akureyri,
2022). Vert er ad taka fram ad nemendur a lokaari eru ekki skyldugir til ad taka launad
starfsndm pvi peir geta einnig valid pa leid ad taka hefdbundid vettvangsnam utan eigin
vinnustadar, { fimm vikur & haustmisseri og sex vikur & vormisseri (Haskoli islands, e.d.-a;
Haskdlinn & Akureyri, 2022).

i pessari rannsékn var markmidid ad varpa ljési & reynslu leidsagnarkennara og leik-
skoélastjéra af launudu starfsnami i peim tilgangi ad proa og baeta fyrirkomulagid. Segja
ma ad rannséknin komi i framhaldi af fyrri rannsékn hofunda par sem sjonum var beint ad
reynslu og vidhorfum nema sem hofdu farid i gegnum starfsnam i leikskdlakennaranami
(Ingibjérg Osk Sigurdardattir og Svava Bjérg Moérk, 2024). Mikilvaegt er ad skoda reynslu
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allra adila sem koma ad launudu starfsnami, prdéa fyrirkomulag pess i takt vid pa reynslu
og maeta porfum dlikra adila eins og haegt er. Rannsdéknarspurningarnar sem leiddu rann-
soknina voru: Hver er reynsla leidsagnarkennara og leikskélastjora af launudu starfsnami
a lokaari i leikskdlakennaranami? Hvernig lita peir a eigid hlutverk i starfsnaminu?

FRADILEGUR BAKGRUNNUR

Byggt er & umfjéllun um hlutverk leidsagnarkennara og stjornenda i launudu starfsnami i
kennaranami og farid er yfir helstu nidurstédur fyrri rannsékna a pessu svidi.

Hlutverk leidsagnarkennara og reynsla af leidsogn

Leidsdgn sem nemar fa getur haft ahrif a faglega haefni peirra og getu til ad tengja saman
freedi og starf (Nolan og Molla, 2018) og pvi parf ad huga vel ad teekifeerum peirra til ad
yfirfeera béklega pekkingu yfir 4 daglegt starf (Rgys, 2017). Spooner-Lane (2017) bendir
4 ad i gegnum tidina hafi verid litid & leidsdgn ut fra élikum sjéonarhornum, annars vegar
hafi verid litid 4 hana sem studning og hvatningu og hins vegar sem stjérnun og mat a
frammistodu. Ragnhildur Bjarnadéttir (2015) segir ad leidsogn sé samskiptaferli yfir af-
markad timabil par sem markmidid sé ad efla starfshaefni og fagmennsku pess sem nytur
leidsagnar. b3 er stefnt ad pvi ad neminn verdi smam saman faer um ad bera dbyrgd a
eigin dkvordunum og athéfnum. G40 leidségn hefur jakvaed ahrif 8 nemann og jafnframt
ahrif a starf og préun skéla (Rgys, 2017).

Samkvaemt Spooner-Lane (2017) er pad hlutverk leidsagnarkennara ad stydja og leid-
beina kennaranema og nylida i starfi a faglegan og persénulegan hatt. bessi ahersla birtist
einnig i skjali Stjérnarrads islands fra 2021 par sem farid er yfir hlutverk og abyrgd peirra
sem koma ad launudu starfsnami kennaranema, en par kemur fram ad kennaranemi
eigi rétt a baedi faglegri og personulegri leidsogn hja leidsagnarkennara (Stjérnarrad
islands, 2021). Smith og Ulvik (2015) segja ad eitt meginhlutverk leidsagnarkennara sé
ad stydja nemann i pvi ad nalgast eigin pekkingu og yfirfaera hana a starfsheetti sina a
vettvangi. Hlutverk leidsagnarkennara felst pa til deemis i pvi ad stydja nemann inn i
heim fagmennskunnar, vera radgjafi sem hlustar og synir samkennd, hvetja nemann ef
hann skortir kjark og vera fyrirmynd. ba hefur verid bent & ad mikilveegt sé ad leidsagnar-
kennarinn sé medvitadur um ahrif sin a faglegan proska kennaranemans (Smith, 2015).
Rannsdkn Nolan og Molla (2018) leiddi i ljos ad 6ruggt ndmsumhverfi, par sem ahersla
er 106gd 4 samstarf nemans og leidsagnarkennarans, yti undir ndm nemans og skapi for-
sendur til ad afa gagnryna hugsun. G648 endurgjof i leidsogn eykur jafnframt likurnar 4 ad
neminn baeti vid sig faerni (Keiler o.fl., 2020). Nyckel og félagar (2020) benda & ad haefni
leikskolakennaranema til ad igrunda og tengja saman fraedi og starf byggist medal annars
a reynslu peirra Ur vettvangsnami.

Fraedimenn benda 4 ad leidsdgn sé arangursrikust pegar leidsagnarkennarinn gefur
sér tima til reglulegra faglegra samtala par sem neminn faer badi studning og endurgjof
(Grimmett o.fl., 2018; Mena o.fl., 2017; Ragnhildur Bjarnadottir, 2015; Spooner-Lane,
2017). Hér er att vid samtal par sem leidsagnarkennari og nemi laera saman og ahersla
er a virka hlustun, skyra tjaningu og gagnryna igrundun (Ragnhildur Bjarnadottir, 2015).
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Rannsdkn 4 leidsdgn nylida i kennararastarfi synir einnig fram a mikilvaegi markvissrar og
reglulegrar leidsagnar, vikulega eda oftar, hun hafi bein ahrif a8 kennslutengda paetti sem
nylidar takast 4 vid (Maria Steingrimsdéttir og Gudmundur Engilbertsson, 2018). b3 er
mikilvaegt ad leidsagnarkennarinn liti 4 sig sem kennara sem kennir kennaranemanum.
Um leid parf neminn ad finna ad lei@sagnarkennarinn sé tilbdinn ad veita honum per-
sénulegan studning (Grimmett o.fl., 2018; Stjérnarrad islands, 2021).

Pé svo ad reynsla af kennarastarfi sé mikilveeg i leidsdgn benda rannsdknir til pess ad
leidsagnarkennarar sem lokid hafa formlegu ndmi eda pjalfun i leidsdgn séu betur i stakk
bunir en adrir til ad stydja ndm kennaranema. Peir hafi meiri skilning @ pvi hvad felst i leid-
ségninni og kenningum sem liggja par ad baki (Birna Svanbjornsdottir o.fl., 2020; Butler
og Cuenca, 2012; Leshem, 2014; Russell og Russell, 2011). Slik menntun felur i sér pekk-
ingu a kennslufraedi, samskiptahafni og kerfisbundnum studningi. Jafnframt hefur verid
bent & mikilvaegi pess ad haskolar setji fram skyr vidmid um hlutverk leidsagnarkennara,
m.a. vardandi lagmarksfjolda leidsagnarstunda (Ragnhildur Bjarnadéttir, 2015). Vid Haskdla
islands er bodid upp a meistaranam i starfstengdri leidségn og kennsluradgjof. Skilyrdi
fyrir inntdéku 4 namsleidina er ad viokomandi hafi leyfisbréf til kennslu og ad lagmarki
tveggja ara starfsreynslu sem kennari. Einnig er bodid upp & 30 og 60 ECTS vidbotar-
diplémanam par sem haegt er ad velja kjoérsvidid starfstengda leidsogn og kennsluradgjof.
Meginmarkmid namsins er ad efla leidsagnarhaefni perra sem annast starfstengda leid-
ségn og radgjof fyrir kennara og skéla (Haskdli Islands, e.d.-b). Vid Haskélann & Akureyri
er bodid upp 4 60 ECTS vidbotardiplomanam sem heitir Kennsluradgjof og starfspréun og
par eru namskeid sem tengjast leidségn (Haskdlinn & Akureyri, e.d.).

Hlutverk leikskélastjora og tengsl vid haskola

Litid er fjallad um hlutverk skélastjérnenda i tengslum vid launad starfsnam i kennara-
ndmi og engar rannsoknir fundust & pvi medan unnid var ad pessari rannsékn. | skjali fra
Stjérnarradi islands (2021) um fyrirkomulag launads starfsnams kennaranema er fjallad
um hlutverk og abyrgd skoélastjérnenda og leidsagnarkennara. bar segir ad skélastjérn-
andi beri abyrgd & skipulagi starfsnamsins og vinnuramma kennaranema i samvinnu vid
haskdla. Hann geri radningarsamning vid nemann og velji leidsagnarkennara ur hopi
kennara, med hlidsjén af sérhaefingu nemans. pa sé pad i hondum skdlastjéra ad geeta
pess vid skipulagningu starfsins ad neminn geti sinnt ndmi sinu samhlida starfi (Stjérnar-
rad islands, 2021).

Samstarf og vidurkenning 4 hlutverki leidsagnarkennara eru lykilpaettir i drangursrikri
leidsogn. Mikilvaegt er ad skélasamfélagid i heild vidurkenni hlutverk og sérfraedipekkingu
leidsagnarkennarans svo ad leidsdgnin nytist sem best (Leshem, 2014). | pessu samhengi
skiptir studningur skdlastjornenda miklu, til deemis med pvi ad gefa leidsagnarkennara
tiltekinn tima til ad sinna leidsagnarhlutverkinu (Shanks o.fl., 2022).

Skyr samskipti milli skdla og haskdla eru jafnframt lykilatridi svo ad tengja megi saman
pad sem kennaraneminn lzerir i haskdla og starfsnamid (Butler og Cuenca, 2012; Grimmett
o.fl., 2018). Fyrri rannsdknir benda po til pess ad samstarfinu sé dbdtavant og gjarnan
styrt af haskélunum. ba virdast adrir hagsmunaadilar vera dvirkir og dvissir um hlutverk
sitt (Svava Bjorg Mork, 2022; Svava Bjorg Mork og Arna H. Jonsdéttir, 2022). betta synir
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vel mikilvaegi skyrra samskipta og skilnings a hlutverki og abyrgd hvers og eins eigi nam og
leidsogn a vettvangi ad nytast sem best. Kupila og félagar (2023) benda a ad pegar sam-
starf milli haskdla og vettvangs er veikt geti pad reynst kennaranemum erfitt. beir leggja
aherslu 4 mikilvaegi pess ad haskodlakennarar kynnist leikskélastarfi og virdi sérpekkingu
leidsagnarkennarans. Einnig purfi haskdlakennarar ad atta sig a fjolbreytileika i starfsemi
leikskola svo baedi nemar og leidsagnarkennarar fai notid studnings vid dlikar adstaedur.

Reynsla af launudu starfsnami

Faar rannséknir hafa verid gerdar @ launudu starfsnami i kennaranami en paer syna po ad
launad starfsndam getur reynst kennaranemum gagnlegt, ekki sist vegna pess ad pad gefur
beim teekifeeri til ad yfirfeera bdklega pekkingu & raunverulegt starf @ vettvangi (sja Henning,
2018; Ingibjorg Osk Sigurdardéttir og Svava Bjorg Mork, 2024; Rgys, 2017). Henning
(2018) komst ad peirri nidurstédu ad launad starfsnam vaeri hagkvaemt fyrir baedi kennara-
nema og skdla; nemarnir nytu gdds af aukinni reynslu og skélarnir fengju vidbdtarstarfs-
kraft. Hins vegar er bent & mikilveegi pess ad skdlarnir sem taka vid nemum sinni leid-
sogninni vel og liti ekki 4 nemana einungis sem afleysingakennara. Slik fagleg leidségn er
einnig hagsmunamal skélanna sjalfra par sem hdn getur haft jakveed ahrif a starf og préun
beirra (Rgys, 2017).

i fyrri rannsékn hofunda par sem sjonum var beint ad reynslu leikskélakennaranema af
launudu starfsnami kom fram ad peir voru dnaegdir med launada starfsnamid og upplifdu
toluverdan dvinning af pvi med aukinni fagmennsku. P4 kom fram ad nemendur voru
dnaegdir med samskipti vid leidsagnarkennara og leikskélastjora og med pd leidségn sem
peir fengu, og ad hun hefdi nyst peim til ad tengja saman fraedi og starf. Ad geta leitad til
leidsagnarkennara med mikla starfsreynslu var eitt af pvi sem std8 upp ur i launada starfs-
naminu ad mati margra. Nokkrir bentu & ad tryggja pyrfti ad leidsagnarkennarinn hefdi
ahuga a hlutverki sinu og legdi sig fram vid ad sinna pvi vel. Um fjérdungur nemenda taldi
sig po sjaldan eda aldrei hafa fengid videigandi leidsogn i starfsnaminu, p.e. i ad lagmarki
sex klukkustundir & manudi (Ingibjérg Osk Sigurdardéttir og Svava Bjorg Mork, 2024).
pa syndi rannsékn Berglindar Gisladdttur og félaga (2023) ad grunnskdlakennaranemar
i launudu starfsnami toldu ekki vera naegilegt samhengi milli ndmskeida og vettvangs-
namsins og ad peir hefdu ekki fengid naeg taekifeeri til ad sefa kennsluadferdir og tengja
freedi og starf. Berglind og félagar vara vid peirri haettu ad launad starfsnam verdi ad
almennri kennarast6du vegna alags og abyrgdar og hindri pannig tengingu vid kennara-
namid. Nidurstdédur pessara rannsékna syna pvi fram @ mikilvaegi pess ad skoda reynslu
leidsagnarkennara af launada starfsnaminu.

ADFERDAFRADI: RANNSOKNARSNID

Rannsdknin er eigindleg, en i slikum rannséknum er leitast vid ad skilja og lysa dkvednu
vidfangsefni og na heildarmynd af pvi. Eigindlegar rannsdknir ganga Gt a ad skilja fyrir-
bzerid sem rannsakad er en ekki er reynt ad spa fyrir um eitthvad sem verdur seinna (Sig-
ridur Halldérsdottir, 2021).
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Gagnaoflun og patttakendur

Vidtol henta vel pegar markmidid er ad skoda vidhorf og reynslu folks, eins og gert var i
pessari rannsékn (Helga Jonsdottir, 2021). Gognum var safnad a timabilinu juni 2023 til
mars 2024. Alls voru tekin tolf einstaklings- og rynihdpavidtol; sjo vid leidsagnarkennara
og fimm vid leikskolastjora. [ hverju vidtali voru einn til prir vidmaelendur. patttakendur
fengu ad velja um ad maeta 4 stadinn eda taka patt i gegnum fjarfundabuinad. Nidur-
stadan vard su ad fjogur vidtol voru tekin i hisnaedi Menntavisindasvids og atta i gegnum
Zoom.

Vidtolin voru halfopin (e. semi-structured) (Helga Jonsddttir, 2021) og studst var vid
vidtalsramma par sem spurt var um hlutverk patttakenda i launudu starfsnami, leidsagnar-
samtdl vid nema, samstarf vid haskdla og avinning af launudu starfsnami.

patttakendur i rannsékninni voru téIf leidsagnarkennarar og niu leikskélastjorar, alls 21
vidmaelandi. Engir voru Ur sama skéla og peir voru vida ad af landinu. bpatttakendur voru
valdir af handahofi med einféldu slembidrtaki (e. simple random sample) (Hjordis Sigur-
steinsdottir, 2021) af lista yfir leidsagnarkennara og leikskdlastjora sem hofdu tekid patt i
launudu starfsnami sidan pad hofst haustid 2019. Leidsagnarkennararnir hofou téluvert
langa starfsreynslu sem leikskélakennarar, eda fra 10 drum upp i 30 ar. prir peirra h6fdu
leidsagt einum nema i launudu starfsndmi en adrir hofou haft fleiri nema i leidsogn, allt
upp i sex nema yfir fimm ara timabilid. Leikskélastjérarnir sem toku patt hoféu starfad i
7-34 ar sem slikir.

Gagnagreining

Vid gagnagreiningu var notud pemagreining par sem markmidid var ad finna mynstur og
pemu i svérum patttakenda (Braun og Clarke, 2012, 2013). Byrjad var & ad skipuleggja
gognin til ad einfalda frekari vinnu med pau og setja saman svor vid hverri spurningu.
Naesta skref folst i pvi ad kdda svorin Ur hverri spurningu Ut frd markmidi rannséknarinnar
og rannséknarspurningum. bridja skrefid var ad finna mynstur i svorum patttakenda og
greina pemu. Pemun sem birtust voru: Leidsogn — hlutverk leidsagnarkennara og leik-
skélastjora, reynsla af samstarfi vid haskéla og avinningur af launudu starfsnami. Loka-
skrefid i gagnagreiningunni folst i ad setja fram nidurstodurnar i takt vid pemun sem
birtust.

Sioferdisleg atridi rannsoknarinnar og takmarkanir

Allir patttakendur veittu upplyst sampykki 4dur en vidtal fér fram. bar var peim gerd grein
fyrir markmidi rannsdknarinnar, hvad feelist i patttékunni og ad peir geetu haett patttoku
sinni & 6llum stigum rannsoknarinnar. Einnig var peim lofad ad gégnin yrdu ekki persénu-
rekjanleg. Ollum patttakendum voru gefin gervinéfn sem notud eru i gagnadrvinnslu.

Vert er ad arétta ad nidurstddur rannsoknarinnar lysa adeins reynslu farra leidsagnar-
kennara og leikskdlastjora og ekki er haegt ad yfirfeera peer a alla sem hafa verié med
nema i launudu starfsnami i leikskélum. Vissulega gefa nidurstodurnar pd visbendingar
um reynslu pess hops.
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NIDURSTODUR

Greint verdur fra nidurstédum Gt frd premur pemum sem birtust i gégnunum. | fyrsta
lagi um hlutverk leidsagnarkennara og leikskdlastjora i tengslum vid leidsogn i launudu
starfsnami, i 6dru lagi um reynslu patttakenda af samstarfi vid haskélana og i pridja lagi
um pann avinning sem peir téldu vera af launudu starfsnami.

Leidsogn - hlutverk leidsagnarkennara og leikskdlastjéra

Hugmyndir leidsagnarkennara um pad hvad falist i leidségn voru nokkud samhljéda.
beim fannst hlutverk sitt vera ad efla nemann pannig ad hann 6dladist tra a sér i starfi.
Mikilveegt veeri ad vera til stadar, gefa nemanum faeri a8 samtali um fagid og spyrja spurn-
inga sem leiddu viskomandi afram i eigin préun. Asta, sem hafdi verid leidsagnarkennari,
sagdi ad leidsognin faelist i ad ,vera til stadar og hjalpa folki ad spegla pad sem pad langar
ad gera eda finna leidina sina. Ekki segja peim hvad 4 ad gera heldur bara ... vera vegyvisir
an pess ad stjorna.”

Vidmeaelendur t6ludu um ad leidsdgn nema i starfsnami veeri dlik leidsdgn peirra sem
veeru i hefdbundnu vettvangsnami par sem i starfsnami vaeri verid ad leidsegja sam-
starfsfélki og pvi vaeri leidsdgnin meira 4 jafningjagrundvelli. Nemi og leidsagnarkennari
pbekktust gjarnan mjog vel og hefdu jafnvel unnid saman i nokkur ar. Eygld taldi petta geta
hjalpad vid ad fara meira a dyptina: ,, Af pvi ad félk vinnur med manni, madur pekkir félkid,
bad getur verid flokid en pad getur lika gefid manni taekifaeri til ad fara meira a dyptina.”

Hlutverk leidsagnarkennara

Leidsagnarkennararnir voru spurdir nanar Ut i hvernig peir litu a hlutverk sitt. Peim fannst
mikilvaegt ad atta sig @ porfum hvers nema pvi paer geetu verid mjog dlikar. parfir nem-
anna rédu pvi ferdinni ad miklu leyti. Leidsagnarkennararnir toludu um ad sitt hlutverk
feelist i pvi ad veita nemunum studning og hvatningu og hlusta & pa. Sandra lysti sinu
hlutverki pannig:

Hlutverk mitt er ad vera bara svona hlustandi og vera til stadar, ad neminn geti speglad sig
eda hugmyndir sinar vid mig ... vera hvetjandi, vera a kantinum, svona uppdrvandi og hjalpa,
veita endurgjof.

Tveir leidsagnarkennarar s6gdu ad nemar peirra hefdu purft studning vidé verkefnavinnu
en flestir virtust leggja mesta aherslu a faglegt samtal par sem farid vaeri 4 dyptina. Heiddisi
fannst slikt samtal yta vid sjalfri sér: ,Madur neydist til pess ad eiga petta samtal sem
madur annars gefur sér allt of sjaldan tima i.”

Leidsagnarkennararnir téludu um hvad veitti peim studning i pessu hlutverki. Nokkrir
hofdu tekid namskeid eda lesid sér til um starfstengda leidsdgn og fannst pad mjog hjalp-
legt. Alexandra sagdi: ,,Mér fannst pad [nam i starfstengdri leidsdgn] nytast mjog vel og
ég var anaegd med pad nam.” Adrir leitudu til leikskolastjora til ad fa studning varéandi
leidsognina. ba hofdu nokkrir leidsagnarkennaranna sjalfir verid i launudu starfsnami sem
nemar og peim fannst su reynsla mjog gagnleg. Anna var ein peirra: , Audvitad studd-
ist ég mjog mikid vid ad ég hafdi sjalf verid i pessu fyrir 6rfaum arum.“ Asta sagdi ad
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kynningarfundir ad hausti hefdu verid gagnlegir og ad sér fyndist han hafa gott adgengi
ad haskolakennurunum ef hun pyrfti 4 ad halda:

pad hafa alltaf verid kynningarfundir med kennurum peirra @ haustin og par hafa alveg verid
lag@ar linur pannig ad madur veit svona sirka hvad pau eru ad gera. Og svo hefur okkur verid
fylgt eftir, pad er samtal vid okkur um midja 6nn og i lokin, madur veit af kennurunum lika.

Pegar spurt var hvernig hefdi matt undirbua leidsagnarkennarana betur gatu nokkrir pess
ad gott hefdi verid ad fa stutt namskeid eda skyrari leidbeiningar um hlutverk leidsagnar-
kennara. Eyglé sagdi: , Eg hefdi klarlega viljad stutt namskeid eda eitthvad svoleidis ... pad
hefdi styrkt mann.” Han nefndi einnig ad leidsagnarkennarahlutverkid veeri ekki svo 6likt
pvi pegar tekid veeri a méti nyju starfsfolki i leikskélanum: ,,Sem adstodarleikskolastjori pa
er ég mikid i leidségn og handleidslu alla daga. betta er ekki svo mikid olikt.”

i pessu samhengi var tekid fram ad mikilvaegt veeri ad taka hlutverk leidsagnarkennara
alvarlega og sinna pvi vel. Anna kom inn a petta:

Af pvi ad vid viljum ad petta skili sér, ad petta sé ekki bara ad tjilla og fa einingar fyrir pad. Og,
ja, mér finnst lika mikilveegt pegar pad er verid ad treysta manni fyrir pvi ad vera leidbeinandi
ad madur sé traustsins verdur, ad madur sé ad gera petta vel.

Timaskortur var nefndur sem hindrun i ad sinna hlutverkinu vel, eins og Heiddis sagdi:
»,Madur myndi vilja sinna pessu miklu betur, pratt fyrir ad madur gerdi bara sitt besta.”

Hiutverk leikskdlastjora

Sumum leikskolastjorum fannst hlutverk sitt vera 6ljést og toldu sig jafnvel ekki hafa sinnt
pvi négu vel. Lina sagdist hafa friad sig fra pvi ad koma ad launada starfsnaminu og sett
pad i hendurnar @ 6drum: , betta var pinu verkefni sem ég ytti bara fra mér i hendurnar
4 00rum.” Leikskoélastjorarnir téludu um ad sitt hlutverk faelist einkum i ad skipuleggja og
sja til pess ad pad veeri radram fyrir leidsagnarkennarana til ad sinna nemunum. Asdis
sagdi: ,,Mér finnst eiginlega mitt hlutverk mest vera ad finna gédan leidsagnarkennara.”
Magnea gerdi einnig litid ur hlutverki sinu sem leikskélastjéra: ,Mér finnst mitt hlutverk
ekki vera stort inni i pessu, steersta hlutverkid er leidsagnarkennarinn.” Jéhanna sagdi:
,Eg parf ad sja til pess ad skipulagid gangi upp af pvi ad vid purfum audvitad ad koma ad
pessum sex klukkustundum yfir manudinn.”

Katrin sagdi ad gott veeri ad vera i nokkurri fjarlaegd og fylgjast med: ,pad er ofsa gott
ad vera adeins lengra fra og geta séd hvada ahrif petta hefur & husid mitt [leikskdlann] ...
mér finnst pad kostur i dag, pegar ég er buin ad lzera 4 petta.”

Leikskdlastjorunum fannst mikilvaegt ad treysta leidsagnarkennurunum fyrir sinu hlut-
verki en um leid ad vera til stadar ef peir pyrftu einhvern studning. betta kom fram i mali
Jéhonnu:

Eg er ekki ad skipta mér af pvi hvad neminn er ad gera ... ég set bara fullt traust 4 leidsagnar-
kennarann, ad hann sé ad sinna sinu starfi og svoleidis. Paer koma ef pzer eru ad lenda |
einhverju dngstraeti eda hun veit ekki hvernig hun a ad svara einhverju, pa hefur han komid
med pad @ mitt bord og ég hef adstodad ... mitt hlutverk er ad stydja vid, en ég er ekki alveg
ofan i saumunum.
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bpa kom fram ad mikilvaegt vaeri ad syna pvi sem verid veeri ad gera ahuga: , Lika ad
peppa og syna ahuga. Vid possum alveg ad loginn logi, pad ma ekki slokkna a kyndlinum,”
sagdi Katrin.

Timi i leidségn nema
patttakendur voru spurdir sérstaklega um pad hvernig hefdi gengid ad finna tima fyrir
reglulega fundi leidsagnarkennara og nema og hvernig fyrirkomulagid hefdi verid. Leik-
skélastjérarnir sogdu langflestir ad pad vaeri i héndum leidsagnarkennarans ad finna tima
og skipuleggja samtélin, po einhverjir hefdu komid ad pvi ad finna tima fyrir fundina i
upphafi. | einum leikskdla tok leikskolastjdrinn leidsagnarsamtél 4 méti leidsagnarkennara.
Margir leidsagnarkennarar téludu um ad erfitt hefdi verid ad finna tima fyrir leid-
sagnarsamtal. Eyglo sagdi: ,Pad ad koma sex klukkutimum & einum manudi, ad madur
nai saman, er pinu krefjandi.” Pad reyndist best ad festa nidur tima i hverri viku fyrir
samtal og pad fér ymist fram a vinnutima eda utan hans, ad vinnudegi loknum eda jafnvel
um helgar. | nokkrum leikskélum voru samtdlin tekin i hluta af undirbtningstima nemans
og jafnvel var fyrirkomulagid pannig ad undirbuningstimar leidsagnarkennara og nema
skorudust pannig ad haegt veeri ad nyta pa i leidsagnarsamtdl. Adrir téku fram ad ekki
veeri gott ad nyta undirbuningstima i leidsdgn, hun aetti ad vera utan hans. Pa voru samtol
stundum tekin i gegnum netid, med tolvupodsti eda skilabodum, ef ekki hafdi nadst timi
fyrir formlegt samtal 4 vinnutima. Julia kom inn a petta:

Vid vorum lika bara svona ad spjalla a netinu eftir vinnu, sem ad ég vissi ad vid attum ekki
ad gera. En af pvi ad pad voru veikindi og alls konar ... vid reyndum ad fylgja pessu eftir og
gerdum petta frekar en ad sleppa pvi.

Nokkrir leidsagnarkennarar t6ludu um ad leidsodgnin veeri einnig 6formleg, p.e. ad hdn
feeri fram i daglegu starfi med barnahdépnum. Séldis sagdi: ,Vid ndaum svo miklu samtali
begar vid erum saman inni a deild,” og Jéna sagdi: ,Vid tokum stundum samtal i Utiveru.”

Sumum fannst sex klukkustundir @ manudi i leidsogn vera of mikid og adrir sogdust
ekki hafa fylgst alveg med hvort peir nadu peim tima i hverjum manudi. Birna sagdi: ,, A0
vera ekki ad elta mindturnar heldur aé koma pvi til skila sem parf ad koma til skila.” ba
voru sumir leidsagnarkennarar mjog anzegdir med timann og ségdust nyta leidsagnar-
samtolin  faglegt samtal, ekki adeins til ad fjalla um verkefni nemans: ,Eg elska pessa
fundi par sem vid erum bara ad tala um fraedin og pzela” (HoIlmfridur).

Reynsla af samstarfi vid haskola

begar spurt var Ut i samstarf vid haskdlana i tengslum vid launada starfsnamid ségdust
leikskolastjorarnir ekki hafa att i miklu samstarfi, en peir voru dnsegdir med pad samstarf
sem pé var. Nokkrir nefndu ad upplysingafundir i upphafi starfsnamsins hefdu verid gédir.
Adrir s6gdu ad fundir 4 vegum haskélanna maettu vera markvissari. Asdis sagdi: ,barf ad
vera skilvirkni og pad parf ad vera bara gengid hreint til verks ... er oft 4 tidum oéttalega
langdregid.” Hun sagdi ad stundum veeri nég ad senda télvupdst um pad sem veeri verid
ad reda a fundum. Tveir leikskolastjorar nefndu ad fjarfundir vaeru ekki gdédir en adrir
sogdu ad gott veeri ad hafa fundi @ Teams pvi pa faeri ekki timi i akstur & stadinn. Einn
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leikskdlastjori benti 4 ad gott veeri ad taka fundina upp pannig ad haegt veeri ad hlusta 4
fund eftir 4 ef madur keemist ekki & hann.

Leidsagnarkennararnir voru anaegdir med samstarf vid haskdlana og flestir toldu ad
pad hefdi verid hzfilegt. Einnig kom fram ad adgengi ad haskélakennurunum hefdi verid
gott og ad audvelt hefdi verid ad hafa samband vid pa ef pess purfti. Nokkrir nefndu ad
kynningarfundur i upphafi starfsnams hefdi verid gagnlegur. b4 var dnaegja med heim-
séknir og simtol fra haskdlakennurum @ midju misseri. Einn leidsagnarkennari hefdi viljad
meira samstarf og samtal vid haskélakennarana um verkefni nemans: ,,Eg er ad tala um
bara svona spjall yfir kaffibolla“ (Birna). Annar taladi um ad fundarbod maettu berast fyrr
pvi oft veeri erfitt ad komast burt med stuttum fyrirvara.

Birna taladi um ad gott hefdi verid ad fa meiri studning fra haskélanum fyrir nema sem
purfti pess. Hun sagdi jafnframt ad hun vissi ekki hvort neminn hefdi dskad eftir pvi eda
Iatid vita ad hun zetti i erfidleikum i starfsnaminu: ,Snyr meira ad henni sem einstaklingi
heldur en uppsetningu namsins ... ég hefdi svo sannarlega viljad sja einhvern hédan [fra
haskdélanum] koma og sja og skoda.”

i einu vidtali var rett um fyrirkomulag starfsnamsins og namskeida/verkefna sem
tengdust pvi. Par kom fram ad petta meetti reeda meira, ad akvordun um fyrirkomulag
2tti ekki eingdngu ad koma fra haskélanum. Eyglé kom inn & petta:

Mér finnst petta vera pinu einhlida, koma fra haskélanum til okkar en ekki pannig ad vid
getum haft einhver ahrif ... samstarf upplifi ég ad pad séu tveir ad tala saman, komast ad ein-
hverri nidurstddu en mér finnst pad ekki vera pannig. Mér finnst vid bara vera ad reyna ad
bregdast vid pvi sem haskélinn segir.

Avinningur af launudu starfsnami

Vidmeelendur voru sammala um ad pad veeri kostur ad hafa nema i starfsnami i langan
samfelldan tima og ad pad skiladi meira af sér en vettvangsnam i tveer til prjar vikur. Flestir
toldu ad pad veeri kostur ad geta tekid starfsnamid a eigin vinnustad, neminn pekkti pa
adstaedur vel og pyrfti ekki ad gefa sér tima i ad kynnast nyjum stad og nyju félki. Jéna
leidsagnarkennari sagdi: ,Eg held ad petta sé frabeert fyrir nema, ad geta verid & sinni
starfsst6d, purfa ekki ad kynnast 6llu upp a nytt.” Einnig kom fram ad nemarnir veeru
goédar fyrirmyndir fyrir 6faglaert starfsfélk og jafnvel hvatning fyrir pad til ad hefja nam
i faginu. Résa leikskdlastjori sagdi: ,,Mér finnst jakveett ad adrir sjai ad petta er mogu-
leiki,“ og Asdis, annar leikskélastjéri, sagdi: ,Nemarnir sem hafa verid hér, mér finnst peir
kveikja i 6drum.” Tveir leikskdlastjorar voru pé a peirri skodun ad nemar attu ad taka
starfsndm utan eigin vinnustadar pvi pad veeri erfitt ad greina a milli pess ad vera nemi og
vera starfsmadur { pessu fyrirkomulagi. Ingunn sagdi: , Eg vissi aldrei hvenaer hiin var nemi
eda hvenzaer han var starfsmadur, petta var alveg svona dskyrt, pessi lina.” b4 kom fram ad
skerpa maetti a hlutverki sveitarfélaganna vardandi launada starfsnamid, ad padan eetti
ad koma fjarmagn til ad leysa nema af pegar peir faeru Ut Ur starfi.

Allir vidmaelendur t6ludu um ad nemarnir heféu valdeflst i starfsnaminu og ad fag-
mennska peirra hefdi aukist. Eyglé sagdi: ,Eg sa deildarstjérann [nemann] bara vaxa
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pvilikt, han vard fagmadur fram i fingurgdma og nadi ad skerpa a alls konar hlutum.” Jéna
taladi um aukid sjalfstraust nemans:

Hann hefur verid svolitid feiminn og lokadur og er buinn ad vera i pessu starfsnami og nuna
er samstarfsfélkid okkar farid ad koma og segja: ,Va hvad drengurinn er farinn ad blémstra.”
Hann hefur eflst svo svakalega og mér finnst petta svo magnad a stuttum tima.

pa lysti Heiddis pvi hvernig hun kom auga 4 aukna fagmennsku hja sinum nema sem hafdi
adra grunnmenntun en leikskolafraedi:

Hun vard einhvern veginn miklu medvitadri um fagmennsku sina og nadi ad efla sig mikid.
pad breyttist hja henni synin a leikskélastarf og barnaesku og ndm ungra barna og svoleidis.
Hun for ad tala 6druvisi, ja bara meira eins og leikskdlakennari, ja, af pvi hin var med annan
grunn. bad var dhugavert ad fylgjast med henni breytast yfir i petta leikskélakennarahjarta.

Leidsagnarkennararnir gatu einnig um avinning fyrir sig sjalfa og ségdu ad leidsagnar-
samtolin vid nema veaeru dyrmeet fyrir pa sem fagmenn par sem reaett vaeri um verkefni
nemanna en ekki sidur um ymis fagleg malefni sem vaeru i brennidepli. H8Imfridur sagdi:
,Eg er miklu medvitadri og hef bara meiri tima og teekifzeri til ad igrunda og til pess ad
saekja mér pekkingu.” Anna hélt afram med pessar vangaveltur og sagdi: ,,pad er svo aud-
velt ad gleyma sér i amstri dagsins ... pa er petta svo naerandi fyrir fagmennskuna, ad fa
ad tala um fagid.” Eygld sagdi: ,Mér fannst vid [neminn og leidsagnarkennarinn] pinu vaxa
saman af pvi vid vorum ad pzela i alls konar hlutum saman.” ba nefndu nokkrir leidsagnar-
kennarar ad peim hefdi pétt ahugavert ad hlusta a kynningar nemanna i lok starfsnamsins
par sem peir s6gdu fra rannséknum sinum yfir veturinn. bar hefdu peir fengid nyjar hug-
myndir og leert mikid a stuttum tima, eins og Julia kom inn a: ,,Mér fannst pad geggjad.
betta var eins og ad fara 8 morg namskeid & einum klukkutima.”

Avinningur fyrir starfid i skélanum var einnig nefndur. Daemi voru um ad verkefni og/
eda breytingar sem nemendur unnu ad i starfsnaminu hefdu haft ahrif inn i starfid og
giltu jafnvel enn. S6ndru fannst petta standa upp ur: ,Hvad skolinn graedir & pvi ad nem-
inn sé ad kafa ofan i eitthvad sem vid erum ad gera og hjalpa okkur ad gera betur.” b3
keemu nemar einnig med nyja pekkingu inn i skélana sem virkadi eins og endurmenntun
fyrir adra. Einnig fannst vidmaelendum kostur ad vera i tengslum vid freeGasamfélagid i
haskélunum i gegnum starfsndmid og namskeid tengd pvi. Anna sagdi: , bessi tengsl| vid
haskélann, vid freedasamfélagid, halda leikskélanum lika ferskum.”

begar spurt var hvort halda zetti 4fram ad bjéda upp a launad starfsnam 4 lokaari i
leikskolakennaranami voru allir vidmalendur sammala um ad pad skyldi gera. Einn skdla-
stjérinn, Kolbrun, sagdi: ,Eg get ekki ddsamad petta ndg ... mér finnst petta bara vera
algjorlega besta skref sem ég hef séd gerast i leikskdlakennaranaminu.”
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UMRADUR 0G ALYKTANIR

Markmid rannséknarinnar var ad kanna reynslu leidsagnarkennara og leikskélastjora af
launudu starfsnami i leikskdlakennarandmi og hvernig peir lita a eigid hlutverk i starfsnam-
inu. Leitast var vid ad svara eftirfarandi spurningum: Hver er reynsla leidsagnarkennara
og leikskolastjora af launudu starfsnami a lokaari i leikskdlakennaranami? Og: Hvernig lita
peir 4 eigid hlutverk i starfsnaminu? Nidurstodur rannséknarinnar eru mikilvaegar i ljosi
pess ad launad starfsndm i kennarandmi var sett 4 haustid 2019 sem lidur i ataki stjérn-
valda til ad fjolga kennurum og kominn er timi til ad kanna reynslu hagsmunaadila. Nidur-
stodurnar geta nyst til ad préa fyrirkomulag starfsnamsins frekar i takt vid pa reynslu.

Nidurstédur rannsoknarinnar syna ad leidsagnarkennarar eru sammala um mikilvaegi
pess ad efla sjalfstraust og fagmennsku nema i starfsnami. beir téldu hlutverk sitt felast i
pvi ad vera til stadar, hlusta, spegla og stydja faglega préun nemanna an pess ad styra eda
stjorna um of. Auk pess 16gdu peir dherslu a faglegt samtal og téldu pad mikilvaegt fyrir
bzadi sig og nemann til ad fa teekifeeri til ad igrunda starfid. Syn leidsagnarkennaranna er
pvi i takt vid pad sem fraedimenn hafa bent & vardandi hlutverk leidsagnarkennara (Mena
o.fl., 2017; Nolan og Molla, 2018; Ragnhildur Bjarnadéttir, 2015; Smith og Ulvik, 2015).
Leidsagnarkennararnir tdldu pd ad undirbuningur fyrir hlutverkid hefdi matt vera betri,
til deemis med stuttum namskeidum eda skyrari leidbeiningum, en Ragnhildur Bjarna-
daottir (2015) leggur einmitt aherslu & mikilvaegi pess ad leidsagnarkennari skilji hvad felst
i hlutverkinu. ba hafa fyrri rannséknir synt ad leidsagnarkennarar sem lokid hafa form-
legu nami eda pjalfun i leidsogn séu betur i stakk bunir til ad stydja nema i starfsnami
(Birna Svanbjornsdadttir o.fl.,, 2020; Butler og Cuenca, 2012; Leshem, 2014; Russell og
Russell, 2011). Ut fra pessu er nokkud ljést ad finna parf leidir til ad auka studning vid
leidsagnarkennara med formlegri fraedslu og namskeidum adur en peir taka ad sér leid-
sogn i starfsnami. Liklega yrdi pad i hondum haskdélanna en stjérnvold pyrftu ad koma ad
stefnumdtun um skipulag, framkveemd og kostnad. Auk pess maetti sennilega auglysa
nam i starfstengdri leidsogn og kennsluradgjof (Haskoli islands, e.d.-b) betur og jafnvel
veita peim sem ljuka pvi meiri umbun en gert er nu. pad yrdi liklega i hondum stjérnvalda,
Kennarasambandsins og/eda sveitarfélaga og annarra rekstraradila, en pessir adilar eiga
allir ad sinna launudu starfsnami i kennaranami ad einhverju leyti (Stjérnarrad islands,
2021).

Hlutverk leikskélastjéra i launudu starfsnami felst einkum i pvi ad skapa adstadur
fyrir leidsagnarkennara og nema, tryggja tima til samtala og veita studning eftir porfum
(Stjérnarrad islands, 2021). Sumum leikskdlastjérum fannst hlutverk sitt pé vera 6ljést og
6skudu eftir skyrari leidbeiningum um pad hvernig peir gaetu best stutt leidsdgnina. Einnig
kom fram ad mikilvaegt vaeri ad leikskdlastjorar syndu leidsdgninni ahuga og styddu hana
a virkan hatt, sem er i takt vid pad sem freedimenn vilja leggja dherslu a (Leshem, 2014;
Shanks o.fl., 2022). bPad er pvi nokkud ljost ad efla megi hlutverk skolastjora i tengslum vid
launad starfsnam enn betur. Hugsanlega er porf & einhvers konar formlegri fraedslu eda
pjalfun fyrir pa eins og leidsagnarkennara pvi ad po svo ad hlutverk peirra felist einkum
i studningi vid leidsagnarkennara og nema getur pattur peirra skipt sképum um hvernig
til tekst.
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Nidurstédurnar syna ad skipulag og framkveemd leidsagnarsamtala reyndist stundum
flokid vegna timaleysis en flestir téldu mikilvaegt ad festa reglulega tima fyrir samtol til
ad tryggja markvissa leidségn. Samtolin foru baedi fram formlega og 6formlega, jafn-
vel utan hefdbundins vinnutima eda i gegnum rafraena midla pegar erfitt var ad finna
tima. Fraedimenn hafa bent & mikilveegi faglegra samtala (Ragnhildur Bjarnadottir, 2015;
Spooner-Lane, 2017) auk pess ad i samningi um launad starfsnam kemur fram ad nemi skuli
fa ad lagmarki sex klukkustundir @ manudi i persénulega og formlega leidsogn (Stjérnar-
rad [slands, 2021). Pad er pvi ljést ad huga barf betur ad skipulagi og timastjérnun leid-
sagnarsamtala. betta tengist hlutverki leikskdlastjora par sem peir eiga ad sja til pess ad
leidsagnarkennari og nemi hafi tima og rymi fyrir faglegt samtal innan skipulagsins i leik-
skélanum. Nidurstdédur pessarar rannsoknar og fyrri rannsdknar par sem reynsla nema af
launudu starfsnami var skodud (Ingibjérg Osk Sigurdardéttir og Svava Bjérg Mork, 2024)
gefa til kynna ad leidsagnarsamtdl séu ekki i forgangi i skipulaginu og viki gjarnan fyrir
60ru sem pykir mikilvaegara.

Leidsagnarkennararnir og leikskdlastjorarnir téldu samstarf vid haskdlana almennt
gott, p6 pad meetti vera markvissara og ad auka maetti upplysingaflaedi i sumum tilfellum.
Eins og komid hefur fram var launudu starfsnami i kennaranami komid a haustid 2019
og hefur pad verid i proun sidan pa. Freedimenn hafa bent & mikilvaegi samstarfs haskdla
og skola fyrir starfsnam nema (Butler og Cuenca, 2012; Grimmett o.fl., 2018; Kupila o.fl.,
2023). bessar nidurstédur eru pvi mikilvaegar fyrir haskdlakennara sem koma ad launudu
starfsndmi par sem paer benda til pess ad baeta megi tengslin vid leikskdlana og auka
pannig gaedi starfsnamsins. Aukid fjarframlag myndi styrkja ndnara samstarf pvi eins og
fyrirkomulagid er ndna er ekki fjarmagn fyrir haskoélakennarana til ad fara ut i hvern og
einn skola til ad kynnast starfinu, adsteedum og mynda tengsl. Kupila og félagar (2023)
benda a mikilveegi pess ad hdaskdlakennarar kynnist starfi hvers skéla vel og virdi sér-
pbekkingu leidsagnarkennara. ba hafa rannséknir synt ad samstarfinu sé einkum styrt af
haskélunum (Svava Bjérg Mork, 2022; Svava Bjorg Mork og Arna H. Jonsdottir, 2022)
pannig ad mikilvaegt er ad huga ad pvi ad allir hagsmunaadilar komi jafnt ad bordinu vid
frekari préun samstarfsins.

AJ lokum skal aréttad ad viomaelendur voru sammala um ad mikill dvinningur veeri af
launudu starfsnami fyrir nema, leidsagnarkennara og leikskdlana sjalfa. Nemar efldust
mikid i sjalfstrausti og fagmennsku og yrdu gédar fyrirmyndir fyrir adra starfsmenn. Leid-
sagnarkennarar fengju einnig taekifaeri til ad prdast i starfi med pvi ad taka patt i faglegum
samraedum vid nemana. Jafnframt hefdi starfsndmid jdkveed ahrif 4 faglega préun leik-
skélanna par sem ny pekking og hugmyndir nema nyttust til ad bzeta skélastarfid. pad er
pvi ljost af nidurstodum pessarar rannsoknar ad launad starfsnam i leikskélakennaranami
var god breyting a fyrirkomulagi leikskdlakennaranamsins og ad halda eigi afram a sému
braut. Nidurstédur pessarar rannséknar nytast vonandi vid ad prda launad starfsnam enn
frekar og baeta pad um komandi ar.
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PAID INTERNSHIP IN PRESCHOOL TEACHER EDUCA-
TION: MENTORS' AND PRINCIPALS' EXPERIENCES

ABSTRACT

Paid internship has been available to student preschool teachers in their graduate year
since autumn 2019, when the government established a five-year campaign that aimed
at increasing the number of teachers at all educational levels. The internship involves
a 50% position working in a pre-or primary school with guidance from a school-based
mentor and a university teacher. Students are awarded 30 ECTS for the internship which is
the professional responsibility of the university, including attached courses. The principal
is responsible for organizing the internship within the school and selecting a mentor
among the teachers, in line with the student teachers’ focus. The school-based mentor
needs to be a licenced teacher, with at least three years of experience. His role involves
giving the students personal and professional guidance of at least 6 hours per month
(Stjérnarrad islands, 2021). Previous studies have shown that good collaboration
between university and schools is crucial to a successful internship (Butler & Cuenca,
2012; Grimmett et al., 2018). Furthermore, research has demonstrated that a successful
internship includes professional communication between the mentor and the student
where the mentor sees his role as a teacher educator (Grimmett et al., 2018). Mentors
with formal training in mentoring are better prepared for their roles, according to previous
studies (Birna Svanbjornsdéttir et al., 2020; Butler & Cuenca, 2012; Leshem, 2014; Russell
& Russell, 2011). Such training is on offer to teachers at all school levels, by the University
of Iceland, School of Education, and by the University of Akureyri (Haskdli islands, e.d.-b;
Haskdlinn & Akureyri, e.d.).

This study focuses on paid internships for preschool student teachers, aiming to
explore the experiences of preschool-based mentors and preschool principals regarding
the internship, and how they understand their own roles in this context. A previous study
examined the experiences of the students themselves, indicating that they were satisfied
with the internship and found it empowering and professionally fostering (Ingibjérg Osk
Sigurdardottir & Svava Bjorg Mork, 2024). The findings from both studies constitute an
important foundation for further developing the arrangements of the internship.

Data for this study was gathered through twelve interviews (Helga Jonsdéttir, 2021),
seven of which were conducted with preschool-based mentors and five with preschool
principals. Twelve preschool-based mentors and nine preschool principals took part
in the study. Participants were asked about their views on their own roles and their
experiences of the internship program. All participants had supervised student preschool
teachers in the paid internship while on offer, most of them having guided more than one
student over the period. The mentors had considerable experience as preschool teachers,
or from ten up to 30 years. The principals had up to 34 years of experience as such.

The mentors found it important to listen to each student’s needs and understand
his background, when it comes to guidance. They understood their role as to support,
encourage and listen to the student, not to take the control and steer what the student
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does or focuses on. Lack of time was the main challenge in relation to mentoring according
to the mentors. The preschool principals were unsure about their own role and most
of them had put their trust on the mentors and being available for them if needed. The
study’s findings indicate that preschool-based mentors and preschool principals believe
it is important to strengthen students’ professionalism and self-confidence during the
internship. According to them this can be done by providing purposeful guidance, better
training and preparation for the mentors, clarifying the roles of preschool principals,
improving the arrangement and time management of conversations, and enhancing
collaboration with universities to ensure mutual benefits for all parties.

The findings indicate clear benefits of paid internships for the student preschool teach-
ers, mentor teachers, and the professional environment of the preschool. The findings
can be useful for further developing the structure of paid internships and strengthening
the collaboration between schools and universities.

Keywords: mentor, preschool principal, paid internship, field practice, preschool teacher
education.
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