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FRASAGNIR LEIKSKOLAKENNARANEMA
AF PROUN INNGILDANDI STARFSHATTA
| FJOLMENNINGARLEGU LEIKSKOLASTARFI

Greinin fjallar um rannsékn par sem markmidid var ad varpa ljési @ préun inngild-
andi starfshatta i fjiolmenningarlegum barna- og starfsmannahépum i leikskélastarfi
ut fra sjonarhdli kennaranema. Skapad var rymi til faglegs samtals milli nema i vett-
vangsnami a lokaari i leikskdlakennarandmi, leidsagnarkennara peirra i leikskdlum
og rannsakenda i Haskdla islands. Tilgangur rannséknarinnar var ad auka skilning a
pvi hvernig nemar studludu ad faglegri proun og hvada ahrif pad hefdi a motun inn-
gildandi starfshatta i leiksklum. i rannsékninni var byggt 4 hugmyndafraedi um fjol-
menningarmenntun par sem tekid er mid af audlindum barna og starfsfélks. Rann-
soknargbgnin voru upptokur af prettan fundum. Helstu nidurstédur syna ad faglegt
samstarf & deildum og studningur vid samstarfsfolk asamt fjolbreyttum skraningum
skipti mali vid ad ndlgast sjdonarmid barna. Mikilvaegt reyndist ad nyta tungumala-
aud i starfi en jafnframt ad nota audugt islenskt mal. Greinin getur nyst vid igrundun
starfspréunar i vettvangsnami leikskélakennaranema og métun inngildandi starfs-
hatta i leikskélum.

Efnisord: leikskélakennaranemar, inngilding, ndmsrymi, fjiolmenningarmenntun, faglegt
samstarf

INNGANGUR

Menntun an adgreiningar (e. inclusion) hefur um arabil verid opinber skélastefna hér a
landi. HUn felur i sér ad allir hafi rétt til ad saekja sér menntun vid haefi i sinum hverfis-
skéla og njéta studnings svo ad porfum peirra sé maett burtséd fra fotlun, tungumali,
trd, kynvitund eda 6dru sem geeti verid notad til adgreiningar (Mennta- og barnamala-
rdduneytid, e.d.). | nylegri endurskodun Adalndmskrdr leikskéla er hugtakid inngilding
notad i sama skilningi og menntun an adgreiningar og aréttad ad starfshaettir skuli endur-
spegla margbreytilega menningu (Midst6d menntunar og skdlapjénustu, e.d.). Stjérnvold
benda @ naudsyn pess ad proa fjolmenningarmenntun i 6llu skélakerfinu (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2020). Skélar skuli méta sér tungumalastefnu og starfsfolk
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igrunda i sameiningu dherslur i tengslum vid islensku og fj6lbreytt tungumal (Stjérnarrad
islands, 2020). Tungumalastefna skéla parf ad samraemast l6gum og stefnum a islandi,
par med talid samningi Sameinudu pjédanna um réttindi barnsins (samningur Samein-
udu pjédanna um réttindi barnsins nr. 18/1992). Sett er fram krafa um ad kennarar beiti
islensku baedi i ritudu og téludu mali, utskyri, rokstydji og stydji malefnalega umraedu.
Haefni peirra i islensku skal samsvara C1-stigi evrépska tungumalarammans (reglugerd nr.
1355/2022).

Fiolbreytileiki og fjoldi tungumala sem tolud eru i leikskélum landsins hefur aukist
verulega sidan a niunda aratug sidustu aldar, sérstaklega i kjolfar pdlitiskra breytinga i
Austur-Evrépu og adildar islands ad Evrépska efnahagssvaedinu (EES). Arid 1998 voru leik-
skélabérn med erlent médurmal 572, eda 3,8% allra barna, en arid 2023 voru pau ordin
3.298, eda 16,7% (Hagstofa islands, e.d.-a). Fjolbreytileiki barnahdpsins kallar & breytta
starfsheetti i leikskélum og igrundun adsteedna sem luta ad samsetningu starfsmanna-
hopsins.

Reynsla og menntun starfsfolks er margvisleg en leikskdlakennarar i leikskélum lands-
ins eru rimlega 21% af 6llu starfsfolki, sem er langt undir pvi viomidi ad 2/3 starfsfolks
séu kennarar (I6g um menntun, haefni og radningu kennara og skdlastjornenda vid leik-
skéla, grunnskéla og framhaldsskéla nr. 95/2019). P4 eru um 20% leikskdlakennara af
erlendum uppruna og um helmingur annars starfsfélks (Hagstofa islands, e.d.-b).

Faglegt sjalfsteedi kennara og skélapréun a 6llum skdlastigum er eitt af fimm megin-
bemum heimsmarkmida Sameinudu pjédanna (Stjérnarrad islands, 2018). Til ad svo
megi verda parf ad stydja starfshzetti sem byggjast 4 lydraedi og a pvi ad virkt fjoltyngi
sé virt. Jafnframt parf ad skapa kennurum aukin teekifeeri til patttoku i leerddmssamfélagi
innan skdla, sem medal annars felst i rddgjof og ryni jafningja i kennslu og samstarfi vid
undirbuning kennslu (Darling-Hammond o.fl., 2017).

Medal dskorana sem hafa ahrif a starfspréun i leikskdélum er lagt hlutfall leikskélakenn-
ara, fjolgun fjoltyngdra barna og starfsfélks og mikil starfsmannavelta (Anna Magnea
Hreinsdéttir o.fl., 2024; Hanna Ragnarsdéttir, 2010; Ingibjorg Osk Sigurdardéttir og Hrénn
Palmadéttir, 2024). | vettvangsnami a meistarastigi  leiksklakennaranami vid Menntavis-
indasvid Haskola islands er 16gd ahersla & ad nemar igrundi starfshaetti, leidi faglegt starf
og studli ad faglegri préun i leikskélum (Haskdli islands, e.d.). Nemar i vettvangsnami geta
pvi veitt dyrmaeta innsyn i innra starf og askoranir i leikskolum.

Markmid rannséknarinnar var ad varpa ljési & préun inngildandi starfshatta i fjiolmenn-
ingarlegum barna- og starfsmannahdpum i leikskélastarfi Ut fra sjonarhoéli kennaranema.

Eftirfarandi spurning leiddi rannsdknina:

e Hvernig préa kennaranemar inngildandi starfshaetti & fjolmenningarlegum leik-

skdladeildum?

FRADILEGUR BAKGRUNNUR

Freedilegur bakgrunnur rannséknarinnar tengist fredum um fjélmenningarmenntun
og inngildandi namsrymi, fjéltyngi barna og patttdku peirra i leikskdlum svo og faglegu
leerdémssamfélagi.
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FJOLMENNINGARMENNTUN OG INNGILDANDI NAMSRYMI

Fjélmenningarmenntun er skilgreind sem menntun sem ytir undir pad ad fjclbreytileiki
sé metinn ad verdleikum og 6ll born fai teekifzeri til ndms, 6hdd m.a. uppruna, kyni og
félagslegri stodu (Banks og Banks, 2020). Mikilvaegir og 6rjufanlegir paettir fijolmenningar-
menntunar eru sampaetting vidfangsefna, sameiginleg métun pekkingar, starfshaettir sem
vinna gegn mismunun og valdeflandi skdlamenning sem studlar ad persénulegum, félags-
legum og ndamslegum arangri (Nieto, 2010). Namsrymi félagslegs réttleetis (e. learning
spaces for social justice) snlast um pad ad i skdlastarfi sé félagslegt jafnrétti og jafn-
reedi fléttad inn i namid (Hanna Ragnarsdottir, 2016; Souto-Manning, 2013). Starfshaettir
byggjast 4 pvi ad skapa namsrymi par sem bornin og margbreytileiki eru i brennidepli.
pannig einkennast réttlat namsrymi af pvi ad hlustad er 4 sjonarmid barna og pau studd
til gagnvirkra samskipta innan barnahdpsins og milli barna og starfsfolks. Ad skapa nams-
rymi félagslegs réttlaetis med fjdltyngdum bornum i leikskdla er margpaett ferli sem gerir
krofu um ad valdefla pa sem hafa litid vald og eru gjarnan 4 jadri hépsins eda samfélagsins
(Banks og Banks, 2020). Til ad vinna ad réttleeti telur Souto-Manning (2022) ad kennarar
purfi ad rjufa oréttlaetid med pvi ad skoda vidhorf sin til barna og nams peirra og lita fram
hja peirri hugmynd ad til sé hlutleysi, sem ad hennar mati vidheldur ébreyttu astandi.
Hugtakid inngilding tengist einnig dherslum fjolmenningarmenntunar. Mikilvaegt er ad
préa starfshaetti sem byggjast a inngildingu svo ad fjolbreyttir barna- og foreldrahépar
upplifi moéguleika a patttoku og ad peir tilheyri leikskdlasamfélaginu (Hanna Ragnarsdétt-
ir o.fl., 2016). Fjolmenningarskélar sem vinna ad inngildingu gera pad medal annars med
bvi ad endurspegla raddir nemenda sinna og byggja 4 audlindum (e. resources) peirra
(Banks og Banks, 2020). Inngilding, jafnrétti, malleg patttaka og vidurkenning fjolpaettrar
menningar barna eru valdeflandi paettir i leikskdélum (Frida Bjarney Jonsdottir, 2023).
Medal audlinda kennara er tungumalafordi peirra, fyrri menntun, lifs- og starfsreynsla
auk fagmennsku, hvata, seiglu og gilda. Samstarf milli kennara er mikilveegur pattur i pro-
un fjolmenningarmenntunar (Renata Emilsson Peskova, 2022). begar tungumal nemenda
eru vidurkennd sem audlind getur pad valdeflt pa en ef pad er ekki gert getur pad valdid
jadarsetningu peirra. | rannsékn Renétu Emilsson Peskova (2022) kom fram ad kennarar
i grunnskdlum byggdu sjaldan kennslu sina @ mallegum audlindum nemenda og pad staf-
adi ad hluta til af pvi ad peir pekktu ekki til tungumala nemendanna. b6 ad kennararnir
veeru jakvaedir i gard fjolmenningar i skélunum nalgudust peir menningarlega og mallega
fjolbreytni i bekkjum ekki markvisst. Adgengi ad videigandi starfspréun getur hins vegar
opnad nyja syn kennara 4 tungumalaaudlindir nemenda og gildi peirra i breyttum heimi.

FJOLTYNGD BORN OG PATTTAKA i LEIKSKOLASTARFI

Rannsakendur, leikskdlakennarar og annad starfsfélk leikskéla telja mikilvaegt ad hlustad
sé & sjénarmid barna og pau studd til ahrifa (Kristin Karlsdéttir og Sara M. Olafsdéttir,
2022; Sara M. Olafsdéttir o.fl., 2024). | pessu samhengi er gjarnan visad til réttinda barns-
ins til patttoku og ahrifa i ndnasta umhverfi og samfélagi sem stadfest eru i barnasattmala
Sameinudu pjédanna og ldgfest & islandi (16g um samning Sameinudu pjédanna um rétt-
indi barnsins nr. 19/2013). Rannsoknir syna einnig ad vegna tungumalafarni sinnar koma
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fjoltyngd born sidur ad dakvardanatoku i daglegu starfi leikskéla en born af islenskum upp-
runa (Hanna Ragnarsdéttir o.fl., 2016; J6hanna Einarsdéttir og Sara M. Olafsdéttir, 2020).
bvi purfa leikskdlakennarar og annad starfsfolk ad nyta sér fjdlbreyttar skraningar i dag-
legu starfi, svo sem ljésmyndir og myndbond, til igrundunar og skapa med pvi teekifeeri
til ad nalgast sjonarhorn allra barna og efla ahrif peirra (Kristin Karlsdéttir og J6hanna
Einarsdottir, 2022; Oliveira-Formosinho og de Sousa, 2019). [ nidurstédum rannséknar
Sigridar Olafsdéttur og Astrésar béru Valsdéttur (2022) er bent & mikilveegi pess ad leik-
skdlastarfsfolk igrundi og efli samskipti og studning vid fjoltyngd born. Notkun fjolbreytts
ordaforda stydur malfeerni barna sem nota annad tungumal i fjélskyldu sinni en i leik-
skélanum (Sigridur Olafsdéttir o.fl., 2022). Méta parf starfshaetti sem stydja vid malérvun
fjdltyngdra barna og felast m.a. i daglegum samskiptum og ad yta undir félagslega patt-
toku barnanna i leik, og i adlogun lestrarstunda med markvissri malérvun og patttéku
allra barna (Sélveig Reynisdéttir og Sigridur Olafsddttir, 2022). Teekifeeri felast i pvi ad
nota spurnaradferdir samhlida boklestri til ad auka skilning og tjaningu barna. bannig
stydja kennarar bornin til frasagnar og hjalpa peim ad finna gledina i ad tja sig a eigin
forsendum (pérdis bPordardéttir, 2017). Onnur leid til ad stydja virka patttdku og auka
ordaforda fjoltyngdra barna er samraedulestur par sem bornin eru hvott til maltjaningar
(J6hanna Thelma Einarsdéttir o.fl., 2022). [ leikskélum purfa ad vera ndmsrymi sem studla
ad fjolbreytilegum samskiptum og margpattum studningi svo ad 6ll born geti upplifad
ad pau tilheyri barnahépnum. Lykilatridi er ad skapa sameiginlega reynslu medal dlikra
barna og yta undir samskiptafaerni og préun vinatengsla vid dnnur born og fulloréna
(Eyrun Maria Ranarsdéttir og Svava Ran Valgeirsdoéttir, 2019; Jéhanna Einarsdéttir og Sara
M. Olafsdéttir, 2020; Sigridur Olafsdéttir o.fl., 2022).

Hugmyndir eintyngis, pb.e. um ad nota eingéngu tungumal samfélagsins, eru oft rad-
andi medal starfsfélks leikskéla. Hugmyndirnar birtast i dagskipulagi og aherslu a ad
bornin nai tokum & rikjandi tungumali. betta getur hindrad teekifeeri fjéltyngdra barna til
patttoku og samskipta i daglegu starfi (Harju og Akerblom, 2020; Lundberg o.fl., 2023).
[ starfendarannsékn Harju og Akerblom (2020) voru préadir starfshaettir med aherslu a
tungumalanotkun (e. language practice) i leikskéla. L6gd var ahersla @ tungumal sem ferli
tjaningar og merkingarskopunar frekar en ad kappkosta ad na tokum & rikjandi tungu-
mali. Beitt var adferdum krosstyngingar (e. translanguaging) sem byggjast 4 pvi ad virkja
tungumalaaud barnanna. Nidurstédur syndu ad starfsheettir proudust i att ad fjolmenn-
ingarlegri ndlgun. bessi nalgun breytti vidhorfum kennaranna ur pvi ad leggja aherslu a ad
bornin téludu rikjandi tungumal yfir i dherslu a8 tungumalaaud barnanna og dhrifamatt (e.
agency) hans (Harju og Akerblom, 2020). Svipadar nidurstédur birtust i annarri rannsékn
par sem krosstynging veitti bornum radrdm til ad taka patt 4 eigin forsendum og nota
eigid tungumal til samskipta. Pannig skapar fjolbreytni i tungumalum ny taekifeeri fyrir
born til ad efla ahrifamatt sinn og sjalfsmynd (Lundberg o.fl., 2023).

Fram komu i rannsdkn Honnu Ragnarsdottur o.fl. (2023) jakveed vidhorf og ahugi
medal leikskélastarfsfolks a fjoltyngi barna. Samt sem adur var par rymi fyrir umbaetur
i markvissu starfi tengdu fjolbreyttum menningar- og tungumalabakgrunni fjélskyldna.
Stjornendur i leikskdlum gegna pvi mikilveegu hlutverki i ad tulka 16g og stefnur og préa
starfshaetti i samraemi vid pau.
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LARDOMSSAMFELAG i LEIKSKOLA

Starfsmannahdpar i islenskum leikskélum eru fjolbreyttir hvad var6ar menntun, pjod-
erni, tungumal og menningarbakgrunn (Hagstofa islands, e.d.-b). | leidarljésum adalnam-
skrar segir ad leikskdli skuli vera lydraedislegur vettvangur og leerddmssamfélag par sem
starfsfolk, foreldrar og born eru virkir patttakendur (Midst6d menntunar og skélapjon-
ustu, e.d.). [ ljési pessa parf ad yta undir starfsproun og fagmennsku par sem starfsfolk
skuldbindur sig til ad studla ad sifelldri proun starfs sins. Faglegt leerddmssamfélag (e.
professional learning community) felur i sér ad kennarar, annad starfsfolk og born taka
markvissan patt i samtali og deila reynslu a jafningjagrunni i peim tilgangi ad efla bornin
og nam peirra (DuFour og Fullan, 2013). Slikt faglegt leerdémssamfélag einkennist af sam-
vinnu, fagmennsku, teymisvinnu, sameiginlegri dbyrgd @ nami nemenda og igrundun
nams og starfs (Anna Kristin Sigurdardéttir, 2013; Birna Maria B. Svanbjérnsdottir, 2019).

Stada faglegs leerddmssamfélags var konnud i fimm islenskum leikskélum (Sveinbjorg
Bjornsdottir o.fl., 2021). Nidurstédur rannsdknarinnar syna ad flestir leikskolakennarar
upplifa ad peir séu patttakendur i faglegu leerddémssamfélagi medan leidbeinendur gera
bad sjaldnar. Rannsakendur draga pa alyktun ad byggja purfi upp menningu i leikskélum
sem stydur faglegt leerddmssamfélag en pad kallar medal annars a lydraedislega starfs-
haetti med patttoku og valdeflingu alls starfsfolks. Lagt er til ad starfsfolk fai taekifaeri til
patttoku i samvinnu a jafningjagrundvelli par sem medlimir hdpsins stydja og leidbeina
hver 68rum.

Breytingar i att ad fjolmenningarlegu leikskélastarfi kalla @ proun faglegs leerdomssam-
félags par sem ahersla er a valdeflingu kennara og annars starfsfolks. Félk med fotlun eda
af erlendum uppruna er oft jadarsett en til pess ad raddir pess heyrist parf ad vidurkenna
peer til jafns vid adrar. Pannig skapast moguleikar til ad stydja starfsfolk sem sumt hefur
minni menntun eda annars konar menningarlega reynslu en hid islenska (sja t.d. Honnu
Ragnarsdéttur o.fl., 2023; Ingibjorgu Osk Sigurdardéttur og Hronn Palmadéttur, 2024;
Souto-Manning, 2013). Grundvollur pess ad faglegt leerddmssamfélag prdist i leikskélum
er ad skapad sé rymi fyrir raddir og sjénarhorn fjolbreytts barna- og starfsmannahdps.

Kennarar, annad starfsfélk og skélastjornendur sem taka patt i faglegu leerdémssam-
félagi par sem starfshaettir eru igrundadir i ljdsi jafnraedis (e. equity) fyrir 6ll bérn laera i
samstarfi vid born og foreldra peirra. Leerddmssamfélagid vex i samstarfi vid foreldra fjol-
tyngdra barna og pa sérstaklega med pvi ad skapa rymi sem endurspeglar tungumal og
menningu fjélskyldna (Frida Bjarney Jonsdottir, 2023). Med pessari ndlgun ma innleida og
vidhalda starfshattum sem mida ad inngildingu og félagslegu réttleeti fyrir fjcltyngd born
(Nieto, 2010). bannig geta skapast moguleikar til naudsynlegra breytinga.

i rannsékninni var skapad rymi til samtals milli priggja nema i vettvangsnami & lokaari
i leikskélakennaranami, leidsagnarkennara peirra i leikskélum og rannsakenda i Haskéla
fslands. igrundadar voru frasagnir nemanna ur leikskdlastarfinu par sem peir gegndu
hlutverki deildarstjdra i vettvangsnaminu. Tilgangurinn var ad auka skilning & pvi hvernig
nemar studludu ad faglegri préun og hvada ahrif pad hefdi & métun inngildandi starfs-
hatta i leikskdlunum.
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ADFERDAFRAEDI

Rannsdknin er eigindleg par sem merking er greind Ut fra félagslegu samhengi og byggist
hin & frasdgnum leikskélakennaranema um leikskélastarf. Ahersla er & huglaegt mat og
margbreytilegan skilning patttakenda fremur en leit ad einum réttum sannleik. Varpad
er ljosi & frasagnir nemanna af métun inngildandi namsryma i fjolmenningarlegu leik-
skélaumhverfi. | samtali vid leikskdlakennaranema fengu rannsakendur einstakan adgang
ad upplysingum um vettvangsnam, starfspréoun nema og innra starf fjolmenningarlegra
leikskéla.

bpatttakendur

Rannsdknin for fram 4 hofudborgarsvaedinu veturinn 2021-2022. Nemendum sem hofdu
valid vidfangsefni tengd fjolmenningarmenntun og préun lserdémssamfélags i vettvangs-
namshluta namskeidsins Fraedi og starf & vettvangi | og Il var bodin pétttaka i rannsékninni.
Namskeidid er 4 lokaari i leikskdlakennaranami vid Haskéla islands (Haskoli islands, e.d.).
Prir nemar toku patt i rannsékninni og peir stundudu vettvangsnamid undir handleidslu
leikskdlakennara i peim leikskélum sem peir storfudu pegar i. Markmid vettvangsnamsins
er ad nemar séu i faglegri forystu um sameiginlegt ndm barna, starfsfdlks og foreldra, og
68list pekkingu & dhrifapattum vid préun leerddmssamfélags (Haskoli islands, e.d.). Nem-
arnir sem toku patt i rannsdkninni kusu ad einbeita sér ad fjolmenningarmenntun auk
pess ad proa faglegt leerddmssamfélag 4 deildum. Tveir nemanna voru af erlendum upp-
runa og einn peirra med islenskan bakgrunn. Til ad virda trinad vid patttakendur eru néfn
leikskdlanna, nemanna og leid@sagnarkennara peirra ekki birt. Starfsmannahéparnir i leik-
skélunum premur voru fjélbreyttir, m.a. Ut fra menningarlegum bakgrunni og menntun.
Auk pess var hlutfall leikskdlakennara sem stérfudu i leikskélunum lagt. Einn neminn vann
med eins til tveggja dra bornum, annar starfadi med priggja til fjogurra dra bérnum og
pridji neminn med fjogurra til fimm dra bérnum. Ekki var virk tungumalastefna i neinum
leikskdlanna.

Gagnaoflun

Rannsdéknargognin voru upptokur af 13 fundum sem haldnir voru med nemunum, leid-
sagnarkennurumog rannsakendum, sja toflu 1.
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Taflal

Yfirlit funda i rannséknarferlinu

Sameiginlegir fundir igrundunarfundir Heimsoknir i leikskola
Aherslur Fyrirkomulag rann- Askoranir og teekifeeri Nemar @ heima-
soknar, hlutverk vid moétun starfshatta.  velli kynna og reeda
patttakenda, dherslur Fyrstu nidurstodur namsumhverfi
i motun starfshatta. reeddar. leikskoélanna.
Framvinda vettvangs-
nams.
batttakendur Rannsakendur, nemar Rannsakendur og Rannsakendur, nemar
og leidsagnarkennarar.  nemar. og leidsagnarkennarar.
Fjoldi funda  Tveir fundir — i upphafi ~ Fimm fundir. Sex fundir — tveir i
og um midbik. hverjum leikskodla.

Rannsdknin beindist ad frdasdgnum nema par sem igrundud voru atvik sem peir lystu vid
motun fjdlmenningarlegra starfshatta i vettvangsnami sinu i leikskélunum. Rannsakendur
skipulégdu fundina og hver leidsagnarkennari ték patt i fjérum sameiginlegum fundum.
Rannsakendur kenndu ekki @ ndmskeidinu en téku patt i samraedum a fundum og studdu
pannig nemana i ferlinu.

Tveir sameiginlegir fundir voru haldnir 4 netinu med nemum og leidsagnarkennurum,
annar { upphafi og hinn um midbik rannséknarinnar. A fyrri fundinum var raett um fyrir-
komulag rannsodknarinnar og 6lik hlutverk patttakenda. Jafnframt s6gdu nemarnir fra
aherslum i vettvangsnaminu sem beindust ad starfshattum med fjéltyngdum bérnum.
A seinni fundinum var reett um framvindu vettvangsnamsins. Fjérir rafraenir fundir voru
haldnir eingdbngu med nemum og rannsakendum. Par var reett um askoranir og teekifeeri
sem nemarnir upplifdu i vettvangsnaminu. Einn fundur var haldinn i lokin med nemunum
par sem fyrstu nidurstédur rannsdknarinnar voru raeddar.

Rannsakendur féru 4 sex fundi sem haldnir voru i leikskdlunum, tvo i hverjum leik-
skdla, um midbik og i lok rannséknartimabilsins. Tilgangurinn var ad hitta hvern nema a
heimavelli og fa betri innsyn i ndmsumbhverfi leikskélanna. Allir fundir voru hljédritadir og
afritadir.

Gagnagreining

igrundud pemagreining er opid, gagnrynid og lifandi ferli par sem rannsakendur greina
gbgnin i samvinnu (Braun og Clarke, 2022). Adferdin er talin vel fallin til ad greina gogn
bar sem rannsakendur eru patttakendur i merkingarsképun. igrundud pemagreining
samanstendur af sex pattum sem felast i pvi ad kynnast gognunum, préa kéda, mota
bradabirgdapemu, prdéa pemu, baeta, skilgreina og skyra pemun og loks ad setja pau fram
i skriflegu formi. | pessari rannsékn nalgudust rannsakendur gégnin med opnum huga
og ut fra meginhugmyndum rannséknarinnar. Skilningur & gognunum préadist i ferlinu
og motadi svorin vid rannsdknarspurningunum. Raedd eru tvé meginpemu sem skipt var
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i undirflokka: 1) Vidhorf til fiolmenningarmenntunar med undirflokkana bérn og nam,
tungumalanotkun og faglegt samstarf, 2) Inngildandi namsrymi par sem undirflokkar voru
barnahépurinn og ahugasvid, tungumalaaudur og malérvun. Rannsakendurnir moétudu
rannséknarspurningu, greindu gégnin og skrifudu greinina. Kennaranemarnir lasu fyrstu
drog ad greininni og fengu faeri 4 ad bregdast vid adur en henni var skilad i birtingarferli.

Sidferdi i rannsokninni

[ rannsékninni var farid eftir sidareglum Haskéla [slands um visindarannséknir (Haskoli
fslands, 2020) og gégn medhéndlud i samraemi vid persénuverndarlog (16g um persénu-
vernd og vinnslu persénuupplysinga nr. 90/2018). Auk sampykktar fyrir rannsékninni fra
sidanefnd Héskdla islands voru leyfi fengin fra leikskdlastjérum og patttakendum. i rann-
séknum eins og pessari, par sem patttakendur mota ferli, er gerd krafa um gagnkvaema
virdingu allra, jofn valdatengsl og notkun tungumals sem allir skilja (Locke o.fl., 2013).
Medal sidferdislegra askorana var ad tryggja nafnleynd patttakenda med pvi ad tengja
frasagnir nemanna ekki vid einstaklinga og sleppa 6llum greinilegum einkennum peirra
og leikskdlanna. Geett var ad valdajafnvaegi i hopi patttakenda sem fdlst i ad virda mis-
munandi styrkleika hvers og eins. Nemar og leidsagnarkennarar bjuggu yfir sérpekkingu a
starfshattum vettvangs. Rannsakendurnir, sem eru haskélakennarar, hofdu vidtaeka pekk-
ingu @ menntun ungra barna. J6fnun valdatengsla félst einnig i pvi ad haskdlakennararnir
voru ekki kennarar i namskeidinu Fraedi og starf a vettvangi | og Il, sem nemarnir séttu
samhlida vettvangsndminu.

NIDURSTODUR 0G UMRADA

i nidurstddum er dhersla 16gd 4 ad endurspegla frasagnir nemanna eins og peer birtust |
samtdlum vid haskolakennara og leidbeinendur. Byggt er a meginpemum og undirflokk-
um peirra sem eru skyrdir ndnar med pvi ad visa i frdsagnir einstakra nema og freedi um
fjolmenningarmenntun, patttoku barna og leerdémssamfélag.

VIDHORF TIL FJOLMENNINGARMENNTUNAR

A fundum Iystu nemarnir dherslum sinum og atvikum i starfinu sem tengdust préun inn-
gildandi namsryma a deildunum. Fram kom ad 6lik vidhorf til faglegra patta voru askorun.
Vighorfin endurspegludu gjarnan dlikar dherslur & menntun og menningu. bannig gat
skapast bil @ milli vidhorfa starfsfélks og peirrar synar 4 born og nam sem byggt er 4 i leik-
skdélum. Einnig hafdi starfsfélk élikar skodanir @ tungumalanotkun barna og starfsfélks. Til
pess ad efla faglegt starf @ deildum purfti, ad mati nemanna, ad prda faglegt leerdoms-
samfélag med patttoku og valdeflingu alls starfsfolks.
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B6rn og nam

Nemarnir reeddu um ad 6lik vidhorf til getu barna og nams maetti oft finna i leikskdlum, til
daemis pegar starfsmenn vaeru med kennaramenntun fra 6dru landi en islandi eda hefdu
lokid menntun 4@ mismunandi tima. Sem daemi nefndi einn neminn ad sumir starfsmenn
litu svo a ad mikilvaegt veeri ad kenna bornum akvedna faerni sem tengdist undirbuningi
fyrir grunnskéla medan adrir legdu aherslu a sképun og leik par sem dhrifamattur barna
veeri hafdur ad leidarljdsi. Neminn lysti samtali sinu vid samstarfsmanneskju sem, ad mati
nemans, endurspegladi mismunandi vidhorf peirra tveggja til nams barna og skdpunar:

[Samstarfsmanneskjan sagdi:] bau eru ad leera ad teikna innan linunnar sem er mikilvaeg
skélafeerni, ég svara ju, en pu veist, pu ert samt ad drepa, pu veist hérna sképunina ... [Sam-
starfsmanneskjan svarar:] En hidn kann ekkert ad teikna, hun er bara ad krassa.

Nemarnir voru sammala um ad samtal sem petta pyrfti oft ad taka med samstarfsfolki
en faglegir starfshaettir feelust i ad leggja dherslu a sképun, leik og sjonarmid barna. Su
nalgun fellur ad nutimahugmyndum um menntun ungra barna og rétt peirra til ad hafa
ahrif i eigin lifi (J6hanna Einarsdéttir og Sara M. Olafsdéttir, 2020; 16g um samning Sam-
einudu pjédanna um réttindi barnsins nr. 19/2013). Annar nemi nefndi ad sumum paetti
flokid ad stydja patttoku barna i leik. Neminn greindi fra svari starfsmanns: , betta er ekki
haegt; pad er bara haegt ad raeda pad i haskdlanum.” Nemarnir téldu petta vera deemi
um hvernig pyrfti ad stydja starfsfolk med vidhorf og pekkingu 6lik peirri syn sem Adal-
ndmskra leikskdla er byggd a. Rannsdknir hafa einnig synt fram a mikilveegi pess ad yta
undir samskiptafeerni og préun vinatengsla fjdltyngdra barna vid 6nnur born (t.d. Eyrin
Maria Runarsdéttir og Svava Ran Valgeirsdéttir, 2019). Raett var um ad vidhorf starfsfolks
til fjdltyngdra barna legdu mikilveegan grunn ad starfshattum. Nemi sagdi: ,,Namsrymi er
natturlega ekki bara petta umhverfi heldur lika vighorf. Hvernig vid horfum a pau [bérnin]
sem sterk og hafileikarik pd svo ad pau tali ekki islensku.” Nemarnir s6gdu ad almennt
vidhorf i leikskélum vaeri fremur pad ad barnid byggi ekki yfir naegilegri islenskukunnattu
og par med veeri litid fram hja peim taekifeerum sem fzelust i fjolbreytileika tungumala og
menningar. Nemi utskyrdi vidhorf sitt:

J3, ja, hann talar ekki islensku; en hann talar eitthvad annad tungumal vid mémmu og pabba
sinn sem pu skilur ekki ... fjoltyngi er ekki neikvaett heldur jakveett og fidlbreytt tungumal, fyr-
ir baedi born og starfsfolk, er teekifaeri til ad heyra dlik tungumal og kynnast dlikri menningu.

Vidhorf nemans voru i samraemi vid rannséknir um fjolmenningarmenntun (Banks og
Banks, 2020; Souto-Manning, 2013) par sem litid er & fjolbreytt tungumal og menningu
barna og starfsfélks sem audlind og styrkleika sem byggja eetti a i leikskdlastarfinu. Enn
fremur rima vidhorfin vid rannsdknir par sem bent er & ad leggja purfi dherslu 4 samskipti
og ahrifamatt barna frekar en ad einblina a rikjandi tungumal (Frida Bjarney Jonsdéttir,
2023; Hafdis Gudjonsdéttir o.fl., 2016; Harju og Akerblom, 2020; Lundberg o.fl., 2023;
Renata Emilsson Peskova, 2022). Jakvaed vidhorf til fjltyngis barna yta undir lydraedis-
lega starfsheetti i leikskdlum sem byggjast 4 pvi ad oll born hafi taekifzeri til ad upplysa
um parfir sinar og dhuga a fjolbreyttan hatt (Midst6d menntunar og skdlapjonustu, e.d.).

Nemarnir voru sammala um ad hugmyndir um eintyngi vaeru algengar medal starfs-
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folks leikskola og ahersla vaeri 16g6 4 ad einungis rikjandi tungumal vaeri notad til tja-
skipta. Skortsvidhorf getur préast medal starfsfolks sem einblinir a islenskufeaerni barna
medan adrir styrkleikar peirra gleymast. Ahrifamattur fjdltyngdra barna getur & hinn
boginn aukist pegar pau fa moguleika a ad nota pau tungumal sem pau bua yfir (Harju
og Akerblom, 2020; Lundberg o.fl., 2023; Renata Emilsson Peskova, 2022). betta fellur vel
ad rannsoknarnidurstodum um sképun inngildandi ndamsryma med fjéltyngdum bérnum
par sem félagslegt réttlaeti og jafnraedi er stutt (Hafdis Gudjonsdottir o.fl., 2016; Hanna
Ragnarsddttir, 2016; Souto-Manning, 2013).

Tungumalanotkun

i ljési filbreytni i barna- og starfsmannahdpunum var reett um hvers konar malfyrir-
myndir starfsfélk geeti verid fyrir bornin. { mali nemanna kom fram ad stundum reyndist
pad askorun ad finna samskiptaleidir ef born og fullordnir heféu hvorki islensku né ensku
sem sameiginlegt tungumal. Einnig hefdi starfsfélk mismunandi hugmyndir um hvort
nota maetti 6nnur tungumal en islensku i leikskdlanum. Einn nemanna sagdi: ,,Erum vid
ekki ad syna bornum ad... vid notum alls konar mal til ad hafa samskipti okkar @ milli en
vid notum petta sameiginlega mal [islensku] pegar vid viljum koma 6llu til skila?” Einnig
var pvi velt upp hvort ekki feelist tvofeldni i ad tala um fjolmenningu og fjolbreytni innan
leikskéla en byggja svo starfid naer alfarid a tungumali og menningu meirihlutans. Einn
neminn utskyrdi petta nanar:

Mér finnst pad ekki skadlegt fyrir pau ad heyra ad félk noti 6druvisi tungumal til ad koma
skilabodum [a framfaeri], tungumal er taekifeeri til ad koma skilabodum a milli ... pa finnst mér
vid séum svolitid tvisaga, ... vid viljum hafa fjclbreytni og vid viljum hafa fjdlmenningu en hér
er bara islenska og hér gerum vid svona.

Med pessu méti tjddu nemarnir vidhorf til barna og tungumalanotkunar i leikskélastarf-
inu sem samraemist leidarvisi um studning vid madurmal og virkt fjéltyngi i skdla- og
fristundastarfi (Stjérnarrad islands, 2020). bar er undirstrikad ad tilvist fjdlbreyttra tungu-
mala sé vidurkennd, virt og notud til nams en pa proast starfshzettir i att ad fjolmenn-
ingarlegri ndlgun. Jafnframt segir i leidarvisi ad starfsfélk skuliigrunda og moéta sér tungu-
malastefnuna i sameiningu. | pvi samhengi téldu nemarnir ad i tungumalastefnu leikskdla
pyrfti ad koma fram hvada faerni i islensku starfsfélk pyrfti ad bua yfir og hvada aldur
barna veeri akjosanlegt ad starfsfélk ynni med. Nemi ordadi vidhorf sitt: ,, ... ad pad sé alla
vega grunnskilningur & malinu, ad barnid segir eitthvad og starfsmadur skilji pad“. i reglu-
gerd um almenna haefni kennara kemur fram skyr krafa um ad islensku sé beitt i téludu
og ritudu mali. islenska peirra skal samsvara C1-stigi Evrépska tungumalarammans (reglu-
gerd nr. 1355/2022). A6 mati eins nemanna getur stréng tungumalastefna med aherslu
a islensku falid i sér askoranir, medal annars pegar starfsfélk hefur mjég takmarkada is-
lenskufaerni. Neminn pekkti pad af eigin raun ad hefja starf i leikskdla med litla feerni i
islensku og styrkjast i gegnum samskipti vid born og samstarfsfolk og sagdi: ,,Svo pad er
pinu svona askorun ..., ég veit ... ad pad hefur hjalpad ad vera inni i islensku umhverfi og
[hafa] lzert [par].”
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Faglegt samstarf

Medal vidfangsefna nemanna i vettvangsnaminu var ad afla pekkingar a dhrifapattum i
bréun leerddmssamfélags (Haskoli islands, e.d.). Nemarnir t6ludu um ad pad veeri hlut-
verk leikskélakennara ad leida starfsmannahdépinn og stydja igrundun um nam barna og
starfshaetti. Til pess ad breyta starfshattum og efla faglegt starf pyrfti ad skapa taekifzeri
fyrir samstarfsfolk til ad igrunda vidhorf sin til fjlmenningarmenntunar. Nemarnir [6gdu
aherslu a ad valdefla pyrfti samstarfsfdlk og stydja faglega vitund pess. bad er i samraemi
vid nylega rannsokn par sem bent er a ad styrkja purfi patttoku alls starfsfolks i leikskolum
i faglegu samtali (Sveinbjorg Bjornsdéttir o.fl., 2021). Einnig telja DuFour og Fullan (2013)
ad préun faglegs leerddmssamfélags feli i sér ad kennarar og annad starfsfélk taki patt i
faglegu samtali & jafningjagrunni i peim tilgangi ad efla bérn og nam peirra.

Nemarnir reeddu askoranir sem fylgdu pvi ad yta undir faglega vitund samstarfsfolks-
ins. Pad pyrfti ad leita leida og stydja og hvetja samstarfsfolk til ad koma auga a atvik i
daglegu starfi til ad stydja patttoku og ndm barnanna. Einn neminn utskyrdi petta a eftir-
farandi hatt:

Starfsfélkid verdur ad atta sig a pvi hvernig haegt er ad nyta teekifeerin ... petta var helsta
askorunin ... en bpegar félk attadi sig & pvi ..., bara ja! Eg parf ekkert endilega ad fara med
barnid i burtu med einhverjum tofrasprota.

Nemarnir |6gdu aherslu a pad vid samstarfsfolk sitt ad eiga samskipti og samtal vid bornin
a peirra forsendum. Samstarfsfélkid var hvatt til ad fylgjast med tjaningu barnanna, maeta
pbeim ut fra pvi sem pau vaeru ad fast vid og vekti dhuga peirra. begar lida tok a veturinn
hofdu nemarnir séd deemi um ad i samskiptum starfsfélks sem virti sjonarmid fjéltyngdra
barna birtust fjolmorg taekifzeri til virkar patttoku barnanna. Nemi lysti pvi ad anaegjulegt
hefdi verid pegar sja matti ad hvatning til samstarfsfélks um ad fylgjast med og hlusta a
bornin hefdi borid drangur: ,,bad var frabaert pegar pau byrjudu ad lysa pvi sem pau hofdu
séd og uppgotvad um bornin.“ Nemarnir toldu ad til pess ad yta undir patttoku starfsfolks
pyrfti ad skapa taekifaeri fyrir alla a deildinni til ad skra, igrunda, laera saman og stydja hver
annan. Slikt er pattur i faglegu la&erdémssamfélagi sem felur i sér lydraedislega starfsheetti
pbar sem lagt er upp med valdeflingu og patttoku alls starfsfélks (Sveinbjorg Bjérnsdottir
o.fl., 2021). Enn fremur er pad i samraemi vid rannsoknir sem syna ad patttaka starfsfolks
i faglegu leerddmssamfélagi par sem leitad er nyrra leida i sameiningu baetir og vidheldur
starfshattum sem mida ad inngildingu og félagslegu réttleeti fyrir fjoltyngd born (Nieto,
2010).

Starfsfolk & deildunum var hvatt til skraninga til ad fanga betur sjonarmid barnanna, en
einn tilgangur skraninga i leikskdlastarfi er ad nalgast sjénarhorn barna og finna pannig
leidir til ad efla ahrifamatt peirra (Kristin Karlsdottir og Jéhanna Einarsdéttir, 2022). Einn
neminn lysti pvi hvernig freedsla og samradur vid samstarfsmann sem var nylega byrj-
adur i leikskélanum hofdu ahrif & vidhorf og umraedu a deildinni:

Vid deildum ur Reggio Emilia-bdkinni, ég var ad syna honum ad skraningar purfa ekki ad vera
floknar ... og einmitt pessi umrzaeda er ordin svo miklu faglegri og jakvaedari. bad er alveg
x20islegt, pad er pinulitil breyting & hvernig vid horfum 4 virku bornin og pessi poglu born og
pad finnst mér staersti sigurinn.
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begar neminn taladi um poglu bérnin var visad til pess ad sum peirra barna vaeru jadar-
sett og med skraningum geefist teekifaeri til ad setja sig i spor barnanna og stydja pau til
ahrifa i hépnum. Med slikum vinnubrégdum er liklegt ad fjolbreyttir barna- og foreldra-
hopar upplifi teekifeeri til patttoku og ad tilheyra leikskélasamfélaginu (Hanna Ragnars-
daéttir o.fl., 2016).

{ umraedu um préun faglegra starfshatta aréttudu nemarnir mikilvaegi pess ad efla
samstarf vid foreldra barnanna. | 6llum leikskélunum var vidleitni til ad tengja heimili
barnanna og leikskdlann betur saman. Oskad var eftir myndum ad heiman af hversdags-
legu lifi allra barnanna. Sidan vann starfsfélk med hverju barni, raeeddi myndirnar og ad-
stodadi vid ad klippa og lima inn i ferilmoppu sem utbuin var med hverju barni. Born
og foreldrar syndu myndunum ahuga og attu um paer samskipti. bPannig vard patttaka
foreldranna pattur i faglegu lzerddmssamfélagi og leid til ad skapa ndmsrymi sem endur-
spegladi tungumal og vidurkenndi fjolbreytilega menningu fjdlskyldna. bessar leidir eru i
samraemi vid rannsokn Fridu Bjarneyjar Jonsdottur (2023) sem bendir 8 ad samstarf vid
foreldra af erlendum uppruna sé grundvollur fjiolmenningarlegra starfshatta.

INNGILDANDI NAMSRYMI

{ upphafi vetrar snerust samtélin i rannséknarhépnum adallega um leidir til ad stydja fjol-
tyngd born. begar leid 4 timabilid faerdist sjénarhornid yfir & barnahdpinn i heild pvi ad
fjilmenningarleg menntun aetti ekki eingdngu ad sndast um born af erlendum uppruna
heldur 6ll born. Lykilatridi vaeri ad pekkja barnahépinn og dhugasvié hans. Inngildandi
namsrymi pyrftu ad endurspegla tungumalaaud barnanna asamt pvi ad nyta skyldi dagleg
samskipti til ad stydja malorvun og félagslega patttoku fjdltyngdra barna.

Barnahdépurinn og ahugasvid

Nemarnir voru sammala um ad i daglegu starfi feelust fjolmorg teekifeeri til ad skapa inn-
gildandi ndmsrymi sem morg veeru énotud i leikskélastarfinu. Grundvallaratridi veeri ad
starfsfélkid kynntist barnahdpnum vel til ad atta sig & ahugasvidi og styrkleika barnanna
og til ad skapa namsumhverfi sem endurspegladi lif, reynslu og audlindir hvers og eins.
Leggja pyrfti dherslu & ad tungumalid vaeri ekki eini tjaningarmidill barna. Ung born og
fioltyngd born nota mikid likamann, svipbrigdi og hreyfingu til tjaskipta. Mikilvaegt vaeri
ad gefa pessum tjaskiptum gaum pvi ad gegnum tjaninguna birtust gjarnan hugmyndir
og dhugasvid barnanna. Nemarnir bentu 4 ad pegar starfsheettir byggdust a pvi sem vekti
ahuga barna veeri lagéur grunnur ad ahrifarikri leid til malérvunar i daglegu starfi.
Nemarnir [6gdu aherslu a@ ad starfsfolkid notadi ljdésmyndir og myndverk barnanna til
ad stydja samskipti milli fjéltyngdra barna og einnig milli ungra barna 4 maltokuskeidi.
Bornin skodudu og reeddu um myndirnar vid starfsfélk sem adstodadi bornin vid ad
klippa, lima og teikna a veggspjold eda setja i ferilmoppu. Ad sogn faerdi notkun mynd-
anna bornunum oryggi til ad takast a vid breytingar innan dagskipulagsins, t.d. pegar
leiktima lauk og komid var ad matartima. Myndir geetu einnig stutt samskipti milli barna
og starfsmanna auk pess ad audvelda samtal vid foreldra. bad rimar vid aherslur fjol-
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menningarmenntunar um adkomu foreldra ad samstarfi (Frida Bjarney Jonsdottir, 2023).
Nemarnir vildu halda pvi til haga ad pegar lesid veeri i tjaningu hvers barns kaemi vel i
ljos ad born pyrftu ekki 6ll & pvi sama ad halda. Starfsfolk yrdi ad meeta hverju barni i
barnahdépnum og igrunda starfsheetti sina i peim tilgangi ad bata pa. Souto-Manning
(2013) bendir & a0 félagslegt réttlaeti og jafnraedi feli medal annars i sér vidurkenningu a
rétti allra til jafnrar st6du. Adrir fraedimenn taka undir mikilvaegi pess ad valdefla pa sem
eru valdalitlir og jadarsettir (Banks og Banks, 2020; Frida Bjarney Jonsddttir, 2023). betta
styrkja enn fremur skrif Souto-Manning (2022) sem telur ad i starfi med bornum vidhaldi
pbad obreyttu astandi pegar byggt er a hlutleysi sem m.a. felst i ad 6ll born hafi sému
parfir. Til ad breytingar i leikskolastarfi eigi sér stad purfa kennarar ad taka til greina dlikar
parfir barna, mismunandi st6du og valdatengsl i barnahépnum. Nemi sagdi:

Oll bérn eiga sér dhugasvid og madur sér lika ad strakar af erlendum uppruna ... med sitt eigid
ahugasvid ... risaedla, ormar, ... strakar med bolta, ad elda og baka ... peir voru ad klippa fullt
af kokumyndum til ad fara med til mémmu sinnar.

Akvedid var ad fara i braudbakstur med strdkunum og Utbuid var deig sem baud upp a
moguleika @ ad tengja malorvun vid dhuga peirra. Neminn nefndi strak sem hafdi verid
patttakandi i ferlinu og lysti pvi hversu anaegjulegt var ad heyra hann nota ord sem tengd-
ust pessari vinnu: ,,Hann var ad teikna orm og einhver taladi um eyru og hann sagdi heila
islenska setningu: ,Ormar ekki med eyru.” Mér fannst pad bara u! [frabzert].”

i tveimur leikskélanna féru fram myndaskraningar i anda skraninga préadra i Reggio
Emilia (Oliveira-Formosinho og de Sousa, 2019) sem birtar voru i méppum fyrir hvert
barn. i pridja leikskélanum ttbjé neminn spjold med myndum og islenskum ordum yfir
helstu atburdi dagsins i leikskdlanum sem sett voru saman i kippur. Kippurnar, sem voru
adgengilegar fyrir starfsfolkid, voru nyttar til samskipta milli starfsfélks og barna en paer
nyttust einnig vel i samskiptum vid foreldra.

Skraningarnar hjalpudu starfsfolki ad atta sig a sjonarhorni, styrkleikum og ahuga
barnanna. betta er ,bara virk hlustun” eins og einn neminn ordadi pad og lysti ath6fnum
drengs sem syndi ekki ahuga a sama leikefni og hin bornin. begar ath6fnum hans var fylgt
eftir og honum synd athygli var haegt ad lesa i hugmyndir hans: ,Svo syndi hann okkur
ad hann veeri ad laga gluggana, hann pottist festa eitthvad og sagdi okkur ad husid veeri
bilad. Hann utskyrdi hvad hann var ad gera ... syndi okkur med pvi ad pykjast.” Neminn sa
barna ad pegar starfsfélkid hlustadi a og las i fjolbreytta tjdningu drengsins kom pad auga
a styrkleika hans og dhuga. betta hafdi einnig ahrif 4 samskipti og ndlgun starfsfélksins vid
fleiri bérn. Pannig voru, a forsendum barnanna, skipul6gd fjolbreyttari ndmstaekifaeri sem
byggdust 4 ahugasvidum peirra. betta er i samraemi vid rannsdknir med ungum bérnum
i leikskdlum par sem bent er & mikilvaegi pess ad hlustad sé a sjénarmid barna, byggt a
styrkleikum peirra, patttaka peirra efld og bornin studd til ahrifa i eigin lifi (Sara M. Olafs-
daéttir o.fl., 2024; pordis bordardottir, 2017). Deemin hér ad ofan syna ad teekifeeri til ad
mota inngildandi namsrymi i leikskolum krefjast pess ad starfsmannahdpurinn komi auga
a moguleika i daglegu starfi til ad prda starfshaetti sem fela i sér virdingu fyrir tungumala-
audi og menningu barna og starfsfélks auk pess ad efla ordaforda i islensku.
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Tungumalaaudur og malérvun

Eftir samraedur yfir veturinn styrktust nemarnir enn frekar i peirri vissu ad starfshaettir
pyrftu ad taka mid af tungumalaaudi og mismunandi menningarlegum gildum i hverjum
leikskéla. Einn neminn nefndi deemi:

Pad er svo margt sem vid geetum gert betur. Vid héldum [t.d.] jélin hatidleg og 61l bornin bua
til jolagjafir. Vid reedum samt aldrei pa stadreynd ad ef til vill haldi ekki 6ll bérnin jol ... og
okkur finnst petta samt vera i lagi. Vid eigum ekki heldur samtal [vid bornin] um: ,Hvernig
eru jolin pin?“

Pegar leid & rannsdknartimabilid kom sterkar fram ad nemunum paetti mikilvaegt fyrir 6l
born ad heyra ad adrir téludu annad tungumal en islensku. Einn neminn lysti pvi hvernig
haegt veeri ad ndlgast 6lik tungumal sem t6lud veeru 4 deildinni sem aud: ,Vid gdtum not-
ad petta sem taekifaeri til ad ... opna @ samraedur um dlika bdkstafi ..., vid reeddum saman
um tungumal ... [og] alls konar ,,atlond“ ..., [pad var] spennandi samraeda um tungumal.”
Einnig téldu nemarnir mikilveegt ad vidhalda jafnvaegi milli pess ad kenna islensku og ad
born og fullordnir geetu nytt tungumalaforda sinn. betta ma tengja vid rannsokn Fridu
Bjarneyjar Jonsdéttur (2023) par sem fram kemur ad rikari og tidari uppbyggileg sam-
skipti purfi ad hafa vid 6ll born, byggja @ mallegum audlindum peirra og nota kennsluad-
ferdir sem valdefla pau og hvetja til patttoku og tjaningar.

Nemarnir toludu um ad i leikskélastarfi almennt veeri lagt upp Ur hafni barna til ad tja
sig um einfalda, hagnyta hluti en bentu 4 ad geeta pyrfti pess ad reeda einnig vid bornin
um fléknari vidfangsefni. Nemi lysti deemi sem hun pekkti af eigin raun:

Ein stelpa sem hefur verid i leikskéla sidan hun var tveggja ara, ... pad litur ut fyrir ad pad
gangi vel, hun getur alveg tjad sig hversdagslega, en verkefnid mitt snyst um svona natt-
uruvisindahugtok. Hvad lifir og hvad er lifandi og ég fattadi ad hun skilur ekki nein svona
hugtok. betta er allt i lagi pegar vid télum um: ,Viltu meira ad drekka, ég parf ad fara nidur,
upp, komdu med mér ...“ en pegar pu byrjar ad tala [vid hana] um hvad er lifandi ... pad er
svo grunnt.

Annar nemi sagdist einmitt nina vera ad beina sjonum ad pvi hvernig gagnkveemum sam-
skiptum starfsfdlks vid fjolbreyttan hdp ungra barna veeri hattad og sagdi:

Eg er ad ryna nuna i samskiptin og hvort tvityngdu bérnin séu ad fa samskipti; eru petta nei-
kvaed eda jakvaed samskipti eda er petta: ,,Ju, vid erum alveg ad nd ad tala vid hann Sigga“ en
vid erum kannski meira ad segja: ,Komdu ad skipta um bleiu, komdu i fataklefann,” pannig
ad petta eru ekki samskipti ... .Pad er bara i daglegu starfi, ... ad tala vid barnid og vera bara
svolitid med pessi gagnkvaemu samskipti, ad reyna ad na peim.

{ framhaldi lagdi neminn aherslu & tilgang malérvunar og gagnkvaemra samskipta vid sam-
starfsfélk sitt og baetti einnig adgengi barnanna ad islenskum békum.

Nemarnir téldu naudsynlegt ad yta undir pekkingu barnahdpsins a islenskri tungu, eins
og rannséknir Sigridar Olafsdéttur og félaga (2022) og Sélveigar Reynisdéttur og Sigridar
Olafsdéttur (2022) benda tvimaelalaust &. Baekur og spjaldtélvur veeru gédir midlar til ad
dypka samraedur um flékin vidfangsefni, eins og einn neminn benti a:
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Vid notum rosamikid bara spjaldtolvur, vid vorum ad kikja a fugla klekjast Ut ur eggi, svo
hvernig fuglinn komst inn i eggid og svo hvernig pau vaxa inni i egginu og klekjast ut og
svo spyr ég: ,Kloktust pid ur eggi?” Og pau bara: ,Nei, ég var i maganum i mémmu ....“ Svo
skodum vid pad.

Jafnframt studdu nemarnir starfsfélkid vid ad nota fjolbreytta nalgun par sem fram faeru
gagnvirkar samraedur, m.a. i tengslum vid boklestur, par sem bérnin téku patt 4 eigin for-
sendum (Pérdis bérdardottir, 2017). Nemarnir toldu pad lykilatridi ad nalgast born ut fra
ahuga peirra og eiga samraedur sem hvettu pau til ad tja sig og faelu jafnframt i sér floknari
hugmyndir og ord. Nemi sagdi: ,Hvernig er haegt ad ... fara dypra, auka hugtakaskilning,
hefja samraedur ... en lzeri pau meira verdur umfjollunarefnid spennandi. bad er okkar
markmid ad kveikja pannig forvitni i peim.”

Lokaord

Markmid rannséknarinnar var ad varpa ljosi a proun inngildandi starfshatta i fjolmenning-
arlegum barna- og starfsmannahdpum i leikskélastarfi Gt fra sjénarhorni kennaranema.

Frdsagnir nemanna syna ad métun inngildandi ndmsryma i anda fjdlmenningarmennt-
unar kalladi & breytta starfshaetti i 6llum leikskdélunum. Fra sjonarhorni nemanna fylgdu
askoranir pvi ad brua tungumalalegan og menningarlegan mun sem birtist i élikum vid-
horfum og starfshattum starfsfélks. Nemarnir toldu brynt ad valdefla starfsmannahdpa a
deildum og modta pannig sameiginlega pekkingu og skilning a audlindum barna og starfs-
folks.

Mikilveegt reyndist ad allt starfsfélk keemi auga @ moguleika til ad efla patttoku barna
i daglegu starfi. Frasagnir nemanna syndu ad teekifeeri folust i pvi ad méta réttlat inn-
gildandi namsrymi par sem hlustad var a sjénarmid barna og pau studd til gagnvirkra
samskipta bzaedi innan barnahdpsins og milli barna og starfsfélks. Ad peirra mati felast
inngildandi starfshaettir medal annars i pvi ad sja styrkleika barna og byggja a pvi sem pau
geta eda kunna fremur en pvi sem pau geta ekki. Pannig er pekking a fleiri en einu tungu-
mali og fjolbreyttum tjaningarmata audlind sem nyta ma a valdeflandi hatt fremur en ad
gera eingdngu krofu um tjdningu 4 einu tungumali.

Nidurstdédur syndu ad fjélbreyttar adsteedur og mismunandi vidhorf a leikskéladeild
gatu valdid spennu i daglegu starfi en einnig ordid kveikja ad gagnryninni umraedu medal
starfsfolks. [ 1jos kom ad pegar vel tokst til fékk starfsfolk aukin teekifeeri til ad igrunda
starfsheetti og 68ladist dypri skilning a gildum og menningu leikskdlans. Slikt faglegt sam-
starf leidir til valdeflandi og inngildandi namsryma fyrir born i leikskélum.

Fram kemur i frdéségnum nemanna ad fjolbreyttar skraningar, svo sem ljosmyndir,
myndbandsupptokur og skriflegar skraningar, studdu starfsfélk vid ad skilja dlikan tjan-
ingarmata barna og ahugasvid. Pannig skdpudust ndmsrymi sem yttu undir fjolbreytta
malnotkun barna i leik, samskiptum og samtélum. Myndir og skraningar ad heiman veittu
einnig teekifeeri til ad efla samstarf vid fjolskyldur barnanna. Nalgun i leikskolastarfi par
sem fjolbreyttar leidir eru farnar til ad hlusta a raddir barna samraemist hugmyndum um
rétt og getu barna til ad hafa ahrif i eigin lifi en ma einnig lita 4 sem grundvaéll peirrar kréfu
ad moéta purfi samfélég par sem leitast er eftir pvi ad auka ahrif sem flestra. bvi er mikil-
vaegt ad leikskélakennarar og annad starfsfolk horfist i augu vid og vidurkenni forréttindi
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sumra og réttindaleysi annarra, sérstaklega peirra sem eru jadarsettir, svo sem peirra sem
eru af erlendum uppruna.

Draga ma pa alyktun ad starfsproun i leikskolum purfi ad byggjast a faglegri forystu
leikskdlakennara sem bua ad traustum fraedilegum grunni. Lita ma a pad sem teekifeeri
fyrir nema i vettvangsnami @ meistarastigi ad igrunda starfshaetti og leida faglegt starf til
ad maeta breyttum adstaedum a vettvangi leikskdlans.

Nidurstédur rannséknarinnar geta nyst sem framlag til starfsprounar fjolbreyttra
starfsmannahdpa og métunar inngildandi starfshatta i leikskdlum og sem aherslupattur i
leikskdlakennaranami.

Vid pokkum leikskélakennaranemunum og leidsagnarkennurum fyrir samstarf og samtol.

Rannsoéknin var styrkt af Rannsdknasjodi Haskéla islands.

HEIMILDIR

Anna Kristin Sigurdardéttir. (2013). Skéli sem laerdémssamfélag. | Rinar Sigpdrsson, Résa
Eggertsdottir og Gudmundur Heidar Frimannsson (ritstjérar), Fagmennska i skdla-
starfi: Skrifad til heidurs Trausta borsteinssyni (bls. 35-53). Haskdlautgafan.

Anna Magnea Hreinsdottir, Pala Palsdottir og Sigrun Grétarsdottir. (2024). Leikur og patt-
taka barna i leikskélastarfi: Studningur deildarstjéra og annars starfsfolks. Netla — Vef-
timarit um uppeldi og menntun. https://doi.org/10.24270/netla.2024/1

Banks, J. A. og Banks, C. A. M. (ritstjérar). (2020). Multicultural education: Issues and per-
spectives (10. Gtgéfa). Wiley.

Birna Maria B. Svanbjornsdéttir. (2019). Teymisvinna og forysta: Birtingarmynd fimm
arum eftir ad innleidingarferli faglegs leerddmssamfélags lauk. Netla — Veftimarit um
uppeldi og menntun. https://doi.org/10.24270/netla.2019.3

Braun, V. og Clarke, V. (2022). Thematic analysis: A practical guide. Sage.

Darling-Hammond, L., Hyler, M. E., Gardner, M. og Espinoza, D. (2017). Effective teacher
professional development. Learning Policy Institute.

DuFour, R. og Fullan, M. (2013). Cultures built to last: Systemic PLCs at work (8. utgafa).
Solution Tree Press.

Eyran Maria Ranarsdéttir og Svava Ran Valgeirsdéttir. (2019). ,,beir leika saman og eru
gladir, pad er bara svo gott“: Félagsleg tengsl og vinatta leikskdlabarna af erlendum
uppruna. Sérrit Netlu 2019 — Menntun barna i leikskdla og @ yngsta stigi grunnskdla.
https://doi.org/10.24270/serritnetla.2019.35

Frida Bjarney Jonsddttir. (2023). Giving wings to voices: Preschool as an inclusive learning
space for communication and understanding [doktorsritgerd, Haskoli islands]. Opin
visindi. https://hdl.handle.net/20.500.11815/4460

Hafdis Gudjonsdéttir, Edda Oskarsdéttir, Anna Katarzyna Wozniczka og Karen Rut Gisla-
dattir. (2016). Namsrymi byggd a audlindum nemenda. Sérrit Netlu 2016 — Namsrymi
félagslegs réttlaetis og menntunar dn adgreiningar. https://netla.hi.is/serrit/2016/
namsrymi_felagslegs_rettlaetis_og_menntunar_an_adgreiningar_learning_spaces_
for_inclusion_and_social_justice/003.pdf

38 TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 35(1) 2026


https://doi.org/10.24270/netla.2024/1
https://doi.org/10.24270/netla.2019.3
https://doi.org/10.24270/serritnetla.2019.35
https://hdl.handle.net/20.500.11815/4460
https://netla.hi.is/serrit/2016/namsrymi_felagslegs_rettlaetis_og_menntunar_an_adgreiningar_learning_spaces_for_inclusion_and_social_justice/003.pdf
https://netla.hi.is/serrit/2016/namsrymi_felagslegs_rettlaetis_og_menntunar_an_adgreiningar_learning_spaces_for_inclusion_and_social_justice/003.pdf
https://netla.hi.is/serrit/2016/namsrymi_felagslegs_rettlaetis_og_menntunar_an_adgreiningar_learning_spaces_for_inclusion_and_social_justice/003.pdf

HRONN PALMADOTTIR | KRISTIN KARLSDOTTIR | RENATA EMILSSON PESKOVA | ARNA HOLMFRIDUR JONSDOTTIR

Hagstofa islands. (e.d.-a). Bérn i leikskélum med erlent médurmdl eftir aldri og kyni 1998—
2024. https://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Samfelag/Samfelag__skolamal__1_leik-
skolastig__0_IsNemendur/SKO01104.px

Hagstofa islands. (e.d.-b). Starfsfolk i leikskélum eftir bakgrunni 2020-2023. https://
px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Samfelag/Samfelag__skolamal__1_leikskolastig_ 1 _
IsStarfsfolk/SKO01305.px/table/tableViewLayout2/

Hanna Ragnarsdéttir. (2010). Fjolbreyttir kennarahdpar og fjolbreyttir nemendahédpar.
Rddstefnurit Netlu — Menntakvika 2010. https://netla.hi.is/serrit/2010/menntak-
vika2010/012.pdf

Hanna Ragnarsdottir. (2016). Namsrymi félagslegs réttlaetis og menntunar an adgreining-
ar: Nidurstédur norraennar rannsdknar um velgengni nemenda af erlendum uppruna
og skéla 3 fjérum Nordurlondum. Sérrit Netlu 2016 — Namsrymi félagslegs réttleetis
og menntunar dn adgreiningar. https://netla.hi.is/serrit/2016/namsrymi_felagslegs_
rettlaetis_og_menntunar_an_adgreiningar_learning_spaces_for_inclusion_and_soci-
al_justice/001.pdf

Hanna Ragnarsdottir, Artém Ingmar Benediktsson og Renata Emilsson Peskova. (2023).
Language policies and multilingual practices in Icelandic preschools. Multicultural
Education Review, 15(2), 81-98. https://doi.org/10.1080/2005615X.2023.2250711

Hanna Ragnarsddttir, Frida Bjarney Jonsdéttir og Hildur Blondal Sveinsdéttir. (2016).
Fiolmenningarlegt leikskolastarf: patttaka, samskipti og umhyggja i premur islenskum
leikskolum. Sérrit Netlu 2016 — Ndmsrymi félagslegs réttlaetis og menntunar dn ad-
greiningar. https://netla.hi.is/serrit/2016/namsrymi_felagslegs_rettlaetis_og_mennt-
unar_an_adgreiningar_learning_spaces_for_inclusion_and_social_justice/006.pdf

Harju, A. og Akerblom, A. (2020). Opening new spaces for languaging practice in early
childhood education for migrant children. International Journal of Early Years Educa-
tion, 28(2), 151-161. https://doi.org/10.1080/09669760.2020.1765087

Haskdli islands. (e.d.). LSS403F Freedi og starf ¢ vettvangi Il. https://ugla.hi.is/kennslu-
skra/?tab=nam&chapter=namskeid&id=70422520220

Haskdli islands. (2020). Sidareglur hdskélanna um visindarannscknir. Haskdlarad Ha-
skéla fslands. https://www.hi.is/sites/default/files/ame18/reglur_sidanefnd_hv 5
nov_2020.pdf

Ingibjérg Osk Sigurdardaéttir og Hrénn Palmadattir. (2024). Starfsfélk leikskdla proar eigin
starfshaetti med ungum bérnum. Netla — Veftimarit um uppeldi og menntun. https://
doi.org/10.24270/netla.2024/9

Jéhanna Thelma Einarsdéttir, Eyrin Agnarsdéttir og iris Osp Bergbdrsdéttir. (2022). Tvi-
tyngd born, ordafordi og sogulestur. | Johanna Einarsdottir (ritstjori), Leikandinn:
Greinar um menntun ungra barna (bls. 137-163). Haskdlautgafan; Rannung.

Jéhanna Einarsdéttir og Sara M. Olafsdéttir. (2020). Fullgildi i leikskdla: Sjénarmid
barna og starfsfélks. Timarit um uppeldi og menntun, 29(2), 113-131. https://doi.
org/10.24270/tuuom.2020.29.6

Kristin Karlsdottir og Johanna Einarsdéttir. (2022). Documentation as a tool for changing
practices in early childhood education. | C. McLachlan, T. McLaughlin, S. Cherrington
og K. Aspden (ritstjorar), Assessment and data systems in early childhood settings:
Theory and practice (bls. 149-173). Springer.

Kristin Karlsdéttir og Sara M. Olafsdéttir. (2022). Gildi leiks i nami leikskdlabarna. [ J6-

TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 35(1) 2026 39


https://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Samfelag/Samfelag__skolamal__1_leikskolastig__0_lsNemendur/SKO01104.px
https://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Samfelag/Samfelag__skolamal__1_leikskolastig__0_lsNemendur/SKO01104.px
https://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Samfelag/Samfelag__skolamal__1_leikskolastig__1_lsStarfsfolk/SKO01305.px/table/tableViewLayout2/
https://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Samfelag/Samfelag__skolamal__1_leikskolastig__1_lsStarfsfolk/SKO01305.px/table/tableViewLayout2/
https://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Samfelag/Samfelag__skolamal__1_leikskolastig__1_lsStarfsfolk/SKO01305.px/table/tableViewLayout2/
https://netla.hi.is/serrit/2010/menntakvika2010/012.pdf
https://netla.hi.is/serrit/2010/menntakvika2010/012.pdf
https://netla.hi.is/serrit/2016/namsrymi_felagslegs_rettlaetis_og_menntunar_an_adgreiningar_learning_spaces_for_inclusion_and_social_justice/001.pdf
https://netla.hi.is/serrit/2016/namsrymi_felagslegs_rettlaetis_og_menntunar_an_adgreiningar_learning_spaces_for_inclusion_and_social_justice/001.pdf
https://netla.hi.is/serrit/2016/namsrymi_felagslegs_rettlaetis_og_menntunar_an_adgreiningar_learning_spaces_for_inclusion_and_social_justice/001.pdf
https://doi.org/10.1080/2005615X.2023.2250711
https://netla.hi.is/serrit/2016/namsrymi_felagslegs_rettlaetis_og_menntunar_an_adgreiningar_learning_spaces_for_inclusion_and_social_justice/006.pdf
https://netla.hi.is/serrit/2016/namsrymi_felagslegs_rettlaetis_og_menntunar_an_adgreiningar_learning_spaces_for_inclusion_and_social_justice/006.pdf
https://doi.org/10.1080/09669760.2020.1765087
https://ugla.hi.is/kennsluskra/?tab=nam&chapter=namskeid&id=70422520220
https://ugla.hi.is/kennsluskra/?tab=nam&chapter=namskeid&id=70422520220
https://www.hi.is/sites/default/files/ame18/reglur_sidanefnd_hv_5_nov_2020.pdf
https://www.hi.is/sites/default/files/ame18/reglur_sidanefnd_hv_5_nov_2020.pdf
https://doi.org/10.24270/netla.2024/9
https://doi.org/10.24270/netla.2024/9
https://doi.org/10.24270/tuuom.2020.29.6
https://doi.org/10.24270/tuuom.2020.29.6

FRASAGNIR LEIKSKOLAKENNARANEMA AF PROUN INNGILDANDI STARFSHATTA | FJOLMENNINGARLEGU LEIKSKOLASTARFI

hanna Einarsdottir (ritstjori), Leikandinn: Greinar um menntun ungra barna (bls. 189—
213). Haskolautgafan; RannUng.

Locke, T., Alcorn, N. og O’Neill, J. (2013). Ethical issues in collaborative action research.
Educational Action Research, 21(1), 107-123. https://doi.org/10.1080/09650792.201
3.763448

Lundberg, O., Lundquist, U., Akerblom, A. og Risenfors, S. (2023). ‘Can you teach
me a little Urdu?’: Educators navigating linguistic diversity in pedagogic practice
in Swedish preschools. Global Studies of Childhood, 13(3), 245-260. https://doi.
org/10.1177/20436106231176964

Log um menntun, haefni og rddningu kennara og skélastjérnenda vid leikskdla, grunnskéla
og framhaldsskdla nr. 95/2019. https://www.althingi.is/lagas/nuna/2019095.html

L6g um personuvernd og vinnslu personuupplysinga nr. 90/2018. https://www.althingi.
is/lagas/nuna/2018090.html

L6g um samning Sameinudu pjédanna um réttindi barnsins nr. 19/2013. https://www.
althingi.is/lagas/nuna/2013019.html

Mennta- og barnamalaraduneytid. (e.d.). Menntastefna til drsins 2030. https://www.
stjornarradid.is/verkefni/menntamal/menntastefna/

Mennta- og menningarmalaraduneytid. (2020). Drég ad stefnu: Menntun barna og ung-
menna med fjélbreyttan tungumdla- og menningarbakgrunn. https://www.ki.is/
media/hmckd4ba/dr%C3%B6g-a%C3%B0-stefnu_menntun-barna-og-ungmenna-
me%C3%B0-fj%C3%B6lbreyttan-tungum%C3%Alla-og-menningarbakgrunn_260520.
pdf

Midstod menntunar og skolapjonustu. (e.d.). Adalndmskrd: Leikskdli. https://www.adal-
namskra.is/leikskoli

Nieto, S. (2010). The light in their eyes: Creating multicultural learning communities.
Teachers College Press.

Oliveira-Formosinho, J. og de Sousa, J. (2019). Developing pedagogic documentation:
Children and educators learning the narrative mode. i J. Formosinho og J. Peeters (rit-
stjorar), Understanding pedagogic documentation in early childhood education: Re-
vealing and reflecting on high quality learning and teaching (bls. 32-51). Routledge.

Reglugerd nr. 1355/2022 um haefniramma med vidmidum fyrir almenna og sérhaefda
haefni kennara og skélastjérnenda vid leik-, grunn- og framhaldsskdla. https://island.
is/reglugerdir/nr/1355-2022

Renata Emilsson Peskova. (2022). Kennsluadferdir og nalganir i tungumalakennslu:
Hvernig geta kennarar byggt a fj6ltyngi nemenda? Milli mdla, 14(1), 45-66. https://
doi.org/10.33112/millimala.14.1.3

Samningur Sameinudu pjédanna um réttindi barnsins nr. 18/1992. https://www.stjorn-
arradid.is/verkefni/mannrettindi-og-jafnretti/mannrettindi/althjodlegir-mannrett-
indasamningar/barnasattmalinn/

Sara M. Olafsdéttir, Anna Magnea Hreinsdéttir, Margrét S. Bjornsdéttir og Kristin Karls-
dattir. (2024). Undirbuningstimi i leikskélum: Hagur barna. Netla — Veftimarit um upp-
eldi og menntun. https://doi.org/10.24270/netla.2024/3

Sigridur Olafsdéttir og Astrés béra Valsdéttir. (2022). Malleg samskipti starfsmanna vid
born med islensku sem annad mal og born med islensku sem médurmal. Netla — Vef-

40 TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 35(1) 2026


https://doi.org/10.1080/09650792.2013.763448
https://doi.org/10.1080/09650792.2013.763448
https://doi.org/10.1177/20436106231176964
https://doi.org/10.1177/20436106231176964
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2019095.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2018090.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2018090.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2013019.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2013019.html
https://www.stjornarradid.is/verkefni/menntamal/menntastefna/
https://www.stjornarradid.is/verkefni/menntamal/menntastefna/
https://www.ki.is/media/hmckd4ba/dr%C3%B6g-a%C3%B0-stefnu_menntun-barna-og-ungmenna-me%C3%B0-fj%C3%B6lbreyttan-tungum%C3%A1la-og-menningarbakgrunn_260520.pdf
https://www.ki.is/media/hmckd4ba/dr%C3%B6g-a%C3%B0-stefnu_menntun-barna-og-ungmenna-me%C3%B0-fj%C3%B6lbreyttan-tungum%C3%A1la-og-menningarbakgrunn_260520.pdf
https://www.ki.is/media/hmckd4ba/dr%C3%B6g-a%C3%B0-stefnu_menntun-barna-og-ungmenna-me%C3%B0-fj%C3%B6lbreyttan-tungum%C3%A1la-og-menningarbakgrunn_260520.pdf
https://www.ki.is/media/hmckd4ba/dr%C3%B6g-a%C3%B0-stefnu_menntun-barna-og-ungmenna-me%C3%B0-fj%C3%B6lbreyttan-tungum%C3%A1la-og-menningarbakgrunn_260520.pdf
https://www.adalnamskra.is/leikskoli
https://www.adalnamskra.is/leikskoli
https://island.is/reglugerdir/nr/1355-2022
https://island.is/reglugerdir/nr/1355-2022
https://doi.org/10.33112/millimala.14.1.3
https://doi.org/10.33112/millimala.14.1.3
https://www.stjornarradid.is/verkefni/mannrettindi-og-jafnretti/mannrettindi/althjodlegir-mannrettindasamningar/barnasattmalinn/
https://www.stjornarradid.is/verkefni/mannrettindi-og-jafnretti/mannrettindi/althjodlegir-mannrettindasamningar/barnasattmalinn/
https://www.stjornarradid.is/verkefni/mannrettindi-og-jafnretti/mannrettindi/althjodlegir-mannrettindasamningar/barnasattmalinn/
https://doi.org/10.24270/netla.2024/3

HRONN PALMADOTTIR | KRISTIN KARLSDOTTIR | RENATA EMILSSON PESKOVA | ARNA HOLMFRIDUR JONSDOTTIR

timarit um uppeldi og menntun. https://doi.org/10.24270/netla.2022.1

Sigridur Olafsdéttir, J6hanna Thelma Einarsdéttir og J6hanna Rundlfsdéttir. (2022). Vid-
horf leikskélastarfsmanna til malérvunar barna sem hafa islensku sem annad mal.
Netla — Veftimarit um uppeldi og menntun. https://doi.org/10.24270/netla.2022.4

Souto-Manning, M. (2013). Multicultural teaching in the early childhood classroom: App-
roaches, strategies and tools, preschool — 2nd grade. Teachers College Press.

Souto-Manning, M. (2022). Transforming pedagogy and practice. | T. K. Chapman og N.
Hobbel (ritstjérar), Social justice pedagogy across the curriculum (bls. 248-264). Rout-
ledge. https://doi.org/10.4324/9780429352409

Sélveig Reynisdéttir og Sigridur Olafsdéttir. (2022). Leikum, lesum og spjéllum: Aukin
teekifzeri fjoltyngdra leikskélabarna til ad efla islenskufzerni sina. i J6hanna Einarsdéttir
(ritstjori), Leikandinn: Greinar um menntun ungra barna (bls. 109-134). Haskdlaut-
gafan; Rannung.

Stjérnarrad islands. (2018). Stéduskyrsla 2018 um framgang heimsmarkmidanna d fs-
landi. https://www.stjornarradid.is/gogn/rit-og-skyrslur/stakt-rit/2018/06/25/Stodu-
skyrsla-2018-um-framgang-heimsmarkmidanna-a-Islandi/

Stjérnarrad islands. (2020). Leidarvisir um studning vid médurmdl og virkt fiéltyngi i skola-
og fristundastarfi. https://www.stjornarradid.is/library/01--Frettatengt---myndir-og-
skrar/MRN/Leidarvisir%20um%20studning%20vid%20modurmal_islenska.pdf

Sveinbjorg Bjornsdattir, Sigridur Margrét Sigurdardottir og Anna Margrét Jéhannesdottir.
(2021). Faglegt lzerddmssamfélag og starfsanaegja i leikskélum. Timarit um uppeldi og
menntun, 30(1), 71-96. https://ojs.hi.is/index.php/tuuom/article/view/3393/2056

pérdis Pérdardéttir. (2017). Samraedulestur: Oformleg leid ad lzesi i leikskdlum. Sérrit
Netlu 2017 — Innsyn i leikskélastarf. http://netla.hi.is/serrit/2017/innsyn_leikskola-
starf/001.pdf

Greinin barst timaritinu 18. juni 2025 og var sampykkt til birtingar 13. febriar 2026.

UM HOFUNDANA

Hronn Palmadéttir Ph.D. (hropalm@hi.is) er fyrrverandi ddsent i leikskélafraedi vid
Menntavisindasvid Haskdla islands. Hin hefur vidtaeka reynslu af vettvangi og sem kennari
i leikskdlakennaranami. Helstu dherslusvid hennar i rannsdknum eru tjaning og sam-
skipti yngstu leikskdlabarnanna i leik, hlutverk leikskdlakennara og upphaf leikskélagongu
ungra barna. Hronn hefur tekid patt i baedi innlendum og alpjédlegum rannsdéknarverk-
efnum um margvislegar dskoranir i daglegu lifi barna i leikskolum. https://orcid.org/0000-
0002-3085-220X

Kristin Karlsdottir Ph.D. (krika@hi.is) er fyrrverandi ddsent vid Menntavisindasvid
Haskdla {slands. Hun hefur kennt i leikskdlakennaranami um arabil og tekid patt i erlendu
og islensku rannséknarsamstarfi, m.a. tekid virkan patt i starfi RannUng. Rannsdknir
hennar tengjast menntunarfreedum ungra barna og sndast m.a. um leik barna og ahrifa-
matt peirra, skraningar og mat og rymi barna til nams i fjolmenningarlegu samfélagi.
https://orcid.org/0000-0003-1567-3067

TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 35(1) 2026 41


https://doi.org/10.24270/netla.2022.1
https://doi.org/10.24270/netla.2022.4
https://doi.org/10.4324/9780429352409
https://www.stjornarradid.is/gogn/rit-og-skyrslur/stakt-rit/2018/06/25/Stoduskyrsla-2018-um-framgang-heimsmarkmidanna-a-Islandi/
https://www.stjornarradid.is/gogn/rit-og-skyrslur/stakt-rit/2018/06/25/Stoduskyrsla-2018-um-framgang-heimsmarkmidanna-a-Islandi/
https://www.stjornarradid.is/library/01--Frettatengt---myndir-og-skrar/MRN/Leidarvisir%20um%20studning%20vid%20modurmal_islenska.pdf
https://www.stjornarradid.is/library/01--Frettatengt---myndir-og-skrar/MRN/Leidarvisir%20um%20studning%20vid%20modurmal_islenska.pdf
https://ojs.hi.is/index.php/tuuom/article/view/3393/2056
http://netla.hi.is/serrit/2017/innsyn_leikskolastarf/001.pdf
http://netla.hi.is/serrit/2017/innsyn_leikskolastarf/001.pdf
mailto:hropalm@hi.is
https://orcid.org/0000-0002-3085-220X
https://orcid.org/0000-0002-3085-220X
mailto:krika@hi.is
https://orcid.org/0000-0003-1567-3067

FRASAGNIR LEIKSKOLAKENNARANEMA AF PROUN INNGILDANDI STARFSHATTA | FJOLMENNINGARLEGU LEIKSKOLASTARFI

Renata Emilsson Peskova Ph.D. (renata@hi.is) starfar sem ddsent vid Menntavisindasvid
Haskdla islands. Rannsoknir og kennsla Renétu eru & svidi menntunarfraedilegra mal-
visinda og snuast um inngildandi menntun i fjdlbreyttum bekkjum, fjoltyngi, tungumala-
stefnur, médurmalsnam og tungumalasjalfsmyndir i menntun. https://orcid.org/0000-
0001-5618-5030

Arna H. Jénsdéttir Ed.D. (arnahj@hi.is) er leikskdélakennari og fyrrverandi désent vid
Menntavisindasvid Héskdla islands. Rannséknir hennar hafa einkum beinst ad forystu
og menntastjérnun en einnig ad hlutverki leikskélastjéra og leikskdlakennara, einkum
deildarstjora, og sjalfsmynd (e. identity) peirra. https://orcid.org/0000-0002-2900-748X

PRESCHOOL TEACHER TRAINEES’ ACCOUNTS OF
THE DEVELOPMENT OF INCLUSIVE PRACTICES IN
MULTICULTURAL PRESCHOOLS

ABSTRACT

In this study, a space was created for conversation between preschool teacher trainees
in fieldwork in their final year of preschool teacher education, their mentoring teachers
in preschools, and researchers at the University of Iceland. The aim of the study was to
shed light on teacher trainees’ perspectives on the development of inclusive practices in
multicultural groups of children and practitioners in preschool settings. The bigger pur-
pose was to enhance general understanding of how teacher trainees can contribute to
professional practices, and how that influences inclusive pedagogy in multicultural pre-
schools. Diversity and the number of languages spoken in preschools across Iceland have
increased significantly in the past decades. In 1998, there were 3.8% preschool children
with a foreign mother tongue, and in 2023 the number had risen to 16.7%. In Icelandic
preschools, there is a high percentage of personnel with a foreign background; only a few
of them are in administration, 20% are educated preschool teachers, and more than 50%
of other personnel. Although a five-year preschool teacher education is a legal require-
ment for preschools in Iceland, the percentage of qualified preschool teachers has fallen
far below the benchmark of 67%. Apart from 21% of licensed preschool teachers, 24%
of the personnel hold another university degree, and the rest are unqualified. Our study
conducted with teacher trainees during their field practices was guided by the following
research question:

e How do teacher trainees shape inclusive learning spaces in multicultural preschool
practice?

The theoretical background of the study is grounded in the literature on multicultural

education and inclusive learning spaces that consider the resources of children,
preschool teachers, and other practitioners as assets. Further support was sought from the
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literature on professional learning communities in which groups of practitioners
create common knowledge and share interests, views, and values about learning and
education. The study, conducted in the fall and spring of 2021-2022, was qualitative,
and the research data consisted of recordings from 13 meetings held during the teaching
practice period, all of which were audio-recorded, transcribed, and analysed with reflective
thematic analysis. The results emphasize the experiences of individual students. Two
themes were developed from the data: 1) Attitudes towards multicultural education,
encompassing the subthemes children and learning, language use, and professional
collaboration and 2) Inclusive learning spaces, divided into the subthemes children’s
group and areas of interest, linguistic resources, and language development. The study
reveals that tension can serve as a starting point in a reflective dialogue where teams of
practitioners critically discuss their values and practices. By supporting and empowering
diverse groups of practitioners within a professional learning community, the preschool
teacher trainees created opportunities to shape an inclusive approach to preschool
practice.

The themes were divided into subcategories including children and learning, language
acquisition and professional collaboration, the group of children and interest areas,
language resources and stimulation. The study reveals that tension can serve as a starting
point in a reflective dialogue where teams of practitioners critically discuss their values
and practices. By supporting and empowering diverse groups of practitioners within a
professional learning community, the preschool teacher trainees created opportunities
to shape an inclusive approach to preschool practice. Diverse documentations, such as
photographs, video recordings and written records, helped practitioners to understand
children's different ways of expressing themselves and their interests. In this way, learning
spaces were created by encouraging children's diverse language use in play, communi-
cation and conversations. Photos and records from home also provided opportunities to
strengthen collaboration with the children's families. The trainees’ various approaches
in preschool practice were used to listen to children's voices. This is consistent with
current ideas in research relating to the rights and agency of children to have a say in
their lives and it can also be seen as the basis for the requirement to shape communities
that seek to develop democracy and increase the influence of as many people as possible.
It is, therefore, important that preschool teachers and other practitioners acknowledge
the privileges of some and the marginalization of others, especially due to their foreign
origin.

The results of the study can be used as a contribution to the professional development
of diverse groups of practitioners and the development of inclusive practices in multicul-
tural preschools as well as a focal point in preschool teacher education.

Keywords: preschool teacher trainee, inclusion, learning spaces, multicultural preschool,
professional collaboration
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